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Regulament de ordine interiuarfzg“

Anul scolar 20253-2026

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALF,

Art. 1. Prezentul requlament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioars, ale Regulamentului-cadru de organizare sl functionare
a unititilor de Invatdménl preuniversitar, aprohat prin Ordinul nr. 572642024, ale Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr, 53/2003 privind Codul muneii, republicati, cu
maodificirile i completarile ullerivare, ale Contractului colactiv de munch unic ar. 1,104/2025 la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM FT.S.5. - UPD.S.PS., Publicat in
Monitorul Oficial Partea a Vea nr. 5/2025 s ale altor acte normative elaborale de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar

Art. 1. (1) Prezentul regulament are ¢a scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorulut - Scoala
Gimnaziald Valea Ramnicului - unitatea de invitdmant, a dreepturilor si uhligatiilor reciproce ale unititi de
invilamant, in calilale de angajator si ale angajatilor unitaty Scoala Gimnaziald Valea Ramnicului, precum st
condilile specifice de munca si urmireste promovarea si garantarea unor relatit de munca echitabile, de
nafurad sd asigure protectia seciald a angajatilon

i2)In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile st obligatiile
angajatorulul si ale angajatilor, modalitéti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele privind
securitaten $i sandtatea in muncd in cadrul unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii si al
InlAturardi oricarel forme de incalcare a demnititii, prevederi privind prevenirea si combatares hfruirii pes
criteriul de sex, precum $i a hirfuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiahila a
conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
sasizare 8 suspiciunilor si faptelor de violenid la nivelul unitdiii de Invatamant, metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor s1 cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de Invitimant, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare 51 sanctiunile aplicabile, requli referitoare la procedura
diseiplinara, prevederi privind contractul individual de muncé, eriteritle si procedurile de formare profesionala
si evaluare a angajatilor, reguli privind proteclia dalelor cu caracter personal, conditiile de acees in unitate a
elevilor, personalului gi vizitatorilor, reglementéri privind fumatul, precum si alte pravederi in legaturd cu
drepturile si obligatiile unitatl de invatamant =i ale salariatilor.

(3} Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernesazd Invatamantul
preuniversitar prevazule la Art. 3 in Legea invataméantulul prevniversitar or, 198/2023, cu modificirile si
complelarile ulterioars s principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazule In 13tlul 1, Cap. [, Art. 3-9
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncil, republicat, cu modificirile 51 completarile ulterioare, indeasehi oo
respectarea ,principiulul egalitatii de tratament fata totl salariatii” - al nediscrimindrii si al inlaturiri oricdred
forme de Incéleare a demnitétii salariatilor,

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor angajatilor unitati Scoala Cimnaziald Valea
Ramnicului, indiferent de forma gi durata contractului individual de munci, de categoria de salariati in care se
incadreezd, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhicd ocupala, respectiv: personal didactic (de predare
gl conducere), personal didactic auxiliar 51 persenal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de
prevederile Legil Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare).
Art. 4. (1) Angajatil unitai dﬂlilzgatifdetagaﬂ la alte unitdti sunt obligati 58 respecte, pe langa predeverile
prezentul regulament, 5i prevederile previzute in Regulamentul de ordine interipard al unitdtii la care sunt
delegatifdetasall

() Angajatii delegati/delagali ai unei alte unitati sunt obligali sa respecte atit normele pravizute in
regulamentul de ordine interioard al unittii care a dispus delegareafdetasarea, ¢t si disporitiile prezentului
Requlament de ordine Intericara,
Art, 5. Toate categoriile de angajati isi vor des[Esura activitatea In cadrul unitati Scoala Gimnaziala Valea
Ramnigului in baza unor contracte, conventii sau acordurl, dupd caz, In acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii,
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CAPITOLUL 1I - DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI ALE
ANGAJATILOR

II.1. Drepturile si obligatiile angajaterolui

Art. 6. (1) Avind In vedere prevederile art. 40 alin. {1) din Legea nr 5372003 - Codul muneii, republicat, cu
maodificarile si completdrile ulterioare si prevedertle din Contractul colectiv de muncé unic ne. 1.104/2025 1a
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.ETS.5. - UPD.5.P5.,
Publical in Monitorul Oficial Partea a Vea nr 5/2025, Unitatea Scoala Gimnaziald Valea Ramniculut, in calitate
de angajator are urmétoarele drepturi:

a) 24 stabileasca alributiile de serviciu 5i norms de munci pentru flecare salariat;
b} sd dea dispozifil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor
o} sa exercile controlul asupra modulul de indeplinire & sarcinilor de sarviciu:

d) 58 constale savarsirea abaterilor disciplinare sl 58 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muned aplicabil si regulamerslului de ordine intericara:

&) sa slabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatalui, precum si eriteriile de evaluare o
realizari acestora;

[1 sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ncupationzld a salariatului, In conditiile legil, dupd cag;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititil profesionale a salariatului,

(2) Avand Tn vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicat, cu
modificarile si completarile ullerivare si prevederile din Contractul colectiv de muncad unic nr. 1,104/2025 1a
Mivel de Sector de Negociere Colectiva Inviitaméant Prewmversitar inregistrat la M M FT.55. - UPD.S.ES,,
Publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a nr. 5/2025, Unitatea Scoala Gimnaziala Valea Ramnicului, in calitate
de angajator, are urmatcarele obligatii:

a} s& inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa inflinlere registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistririle previzute de lege;

¢y sd acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectlv de muned aplicabil st din lege;

d) 58 asigure permanent conditiile tehnice st organizatorice avute in veders la elaborarea normelor de
muned si conditiille corespunsiloare de muncé;

£] 58 informezre salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privese desfasurarea
relatilor de muanca;

f] sa informeze salariatul cu privire la obligatia de & adera la un fond de peunsii administrat privat, in
condiliile legii;

g) sa elibereze un document care s atesle calitatea de salariat a solicitantulul, respective activitalea
desf@gurati de acesta, durata aclivitdtii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilar, datat si certificat peniru conformitate;

hp 58 asigure confidentialitatea datelor cu ceracter personal ale salariatulud.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art, 7. (1) Avand in vedere prevederile Art, 39 alin (1) din Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completirila ultericare 21 prevederile din Contractul colectiv de muneci unic nr 1.104/2025 1a
Nivel de Sector de Negociers Colectiva Invitdmint Preuniversitar, inregistrat la M M FTS.S. - UED.S.ES.,
Publicat in Moniterul Oficial Partea a Vea nr, 5/2025, salarfatul are urmétoarels drepturi:

a) dreplul la salarizare pentru munca depusa;
1) dreptal la repaus wileic si sdptamanal;

¢l dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse 51 de tratament;
&) dreptul la demnitate in munca;

f} dreptul la securitate si sindtate In muncé;
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g) dreplul la formares profesionali;

b} dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiler de munca si a mediului de munca:

Jy dreplul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivd si individuata:

1} dreptul de a participa la actiund colective;

m} dreptul de a constitui sau de & adera la un sindicat;

ml] dreptul de a solicita trecersa pe un post vacant care §i esigurid condilii de munci mal favorahile daca
si-a incheiat pericada de probé si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator

nj alte drepluri prevézute da lege sau de contractele colective de muncs aplicahile.

[2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin_ (2) din Legea nt 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si complelarile ultericare si prevederile din Contractul colectiv de munca unic nr. 1,104/2025 |a
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invalimant Prouniversitar, inregistrat la M M.ETS.S. - UPD SR 5.,
Publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a nr. 3/20235, salariatulul §i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postulul;

b1 ohligatia de 2 respecta discipling muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atvibutiilor de serviciu:

dy obligatia de a respecta masurile de securitale sl sdnatate & muncii in unilate;

o) ohligatia de a respecta confidenlialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
alribulillor de serviciu;

i) ohligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, In conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nc 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile 5i completarile
ulterioare;

g) alte obligatil prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. {1) Drepturile prevézute In conlractul individual de muncd nu pot [ sub nivelul celor care sunt stabilite

prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic nr, 1.104/2025 la Nivel de Sector de Negociers Colectiva
Invdlamént Preuniversitar, inregistrat la MM ET5.8. - UED 5. F%., Puhlicat in Monitorul Oficial Partea a Voo nr

020250

12] Salarialil nu pot renunta Ie drepturile ce le sunt recunescute de lege. Orice tranzactie prin care sa
urmareste renuntarea la drepturile recunocscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de
nulitate,

CAPITOLUL IIT - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

III1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art, 9. {1} Durata normala a timpului de muncé este, de regula, de B ore/7i, 40 ore/saptaména. La optiunea
angajatului, repartizarea timpulul de munca poate fi inegali in cele 5 zile lucratoars, in functiie de specificul
muncii prestate,

(2} Prin repartizare Inegald a thmpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zils lucratoare,
timpul de munca s5a fie mai mare de 8 ore, far in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de munca sa fie redus,
fard a se depdsi 40 do ore/saptamana.

(3] Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invétare-ovaluare si de instruire
practic si de evaluare curenta este cea prevazuti de art. 207 din Legea invitdméntului preuniversitar or.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4] In Unitatea Scoals Gimnaziald Valea Ramniculud, evidenta activititii desfGsurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unei singure condicl de prezenta, pentru norma didactics de predare-invitare-svaluare si
de instruire practicd si de evaluare curenta a elevilor.

(5) Timpul saptidmanal de activilale al personalului didactic auxiliar si administrative este identic ou cel
stabilil pentru personalul cu functii echivalente din celglalte secloare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora

Pagina 3 /39



sunt prevazute n fisa individuald a postulul
Art. 10, (1) In functie de conditii, In unitate, comisia paritali de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui
program fexibil de lucru/program de lucru inegal, precum si asupra modalititilor conerete de aplicare a
acestuia,
(2} Orele de incepere si de terminare a programulul de lucru sunt stabilite astfal:
- Pentri personalul didactic auxiliar - de LUNT pana VINERI, de la ora 8 la ora 16,
- Pentru personalul administrativ - de LUNI pn& VINERI, dela ora 7 la ora 15/de la 06.00-19.00

(3) Stabilirea programulul flexibil de lucru/a programului de lucre inegal nu afecteazd drepturile
angajatilon

(4) La solicitarea salariatilor, Unilatea poate stabili programe individualizate de muncd, ce Presupun un
maod de organizare fexibil a Hmpului de muncé, inclusiv pe o duratd limitatd In Ump. Prin .mod de organizare
flexibil a timpului de lucru” se intelegs posibilitatea salariatilor de adaplare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de muncé sau & unor programe de munci cu
bmp redus de lucru. Programele individualizate de muncé pot presupune si impériirea Smpului de munca in
doud pericade: o pericadi fixa - In care personalul se afld simullan la locul de muncd si o perioads variabila,
muobile, In care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpulul de munci zilnic,

(5) Orice refuz al unitatii de invitdmant de stabilire a unul program individualizat de munca se motiveaza
in scris, in termen de 5 zile luerdtoare de la primivea selicitéri,

{6} Atunci cind programul individualizat de muned are o duratd limitatd, salariatol are dreptul de & reveni
la programul de muncé initial, la sfirsitul perioadel convenite. Salariatul are dreptul 54 revind la programul
initial anterior incheierii perivadet convenite, In cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(7} In situatii temeinic motivate, dovedile cu documente justificative, angajatii au dreptul de a benelicia de
modificar] ale programului de lucru stabilit, Prin decuments justificative se intelege orice document emis de o
autoritatefinstitutie publica, In exercitarea atributiilor care & revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii
respectarii, de catre angajat, a prograomului de lucru al Unitétii Scoala Gimnaziald Valea Ramnicului,

i#) Unitatea are obligatis de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare
a acestuia pe zile, prin afizsare la loc vizibil 2 sediul unildi,

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au In intretinere copil in virsti de pind la 11 ani beneficiazéd de 4 zile pe
Iuné de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditile Legii nr. 812018 privind reglementarea
aclivitatil de telemuncd, cu modificirile 51 completérile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muneil nu permite desfigurarea activitiati in astfel de conditii,

{2) In situatia in care ambil paringi sau reprezentali legali sunt salariati, cererea prevazuts la alin. (1) va fi
in=oiitd de o declaralie pe propria réspundere a celuilalt parinte saw reprezentant legal, din eare si resulle
faptul ca, pentru aceeas: perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfagurarea activititii in reghm de munca
la demiciliu sau telemunca, In cazul in care péarintele sau reprezeniantul legal se afla In una dintre situatiile
prevazule la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiel, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilall parinte sau representant
legal nu este necesara,

{3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completdrile ultericare, angajatii
care isi desfagoard activitatea in conditiile prevazule la alin, {1} au obligalia 54 dispuni de Loale mijloacale
necesare indeplinivi stribuliilor care le revin potrivit fisei postului.

Art, 12, Unitatea este obligatd ca, In masura in care esle posibil, 58 ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu fractie de normi/post de a O Incadrati cu nerma/post infreg/intreagd, in cazul in care apare aceasti
oportunitate:

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitatl s3 presteze ore suplimentare numai cu scordul lor. Durata maximé legald a
timpului de munca prestat In baza unui contract individual de muncd nu poate depési 48 de ore/stiptamans,
inclusiv orele suplimentare.

(2} Prin exceptie, durata timpului de muncd poate i prelungitd peste 48 de ore pe siplimans, care includ
si orele suplimentare, cu condijia ca media orelor de muncé, calculate pe o perivadd de referintd de patru luni
calendaristice, s& nu depaseasci 48 do ore pe saptimina,

{3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititl naturale ori a altor cazuri de forla majora,
angajati’ au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea unitatii,

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cilre personalul din invatamantul preuniversitar se
compenseazd prin ore libere platite in urméatoarele 80 de zile calendarislice dupd efactuarea acestora. in cazul

Pagina £ /30



in care compensarea muncii suplimentare cu Hmp lihc_:r corespunzalor nu este posibild in urmétoarele 80 de
zile celendaristice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de
bazd, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual. Tn cazul
prestacl de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este nocesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munecd unic nr. 1.104/2025 la Nival de
Sector de Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar inregistrat la MM FT.S.5, - UBD.S.PS., Publicat in
Monitorul Oficial Partea a V-a nn. 5/20235;; al carui membru este angejatul,

(6} In situatia in care angajatii din SCOALA GIMNAZIALA VALEA RAMNICULUT sunt programali s&
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul cores punzitor,
conform legislatied In vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile do munca
acumulat in perioada lucrald,

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legil, de prevederile art, 13 din prezentul redgulament
de crdine interioara.

Art. 15, {1) Angajatii care efectueazd cel pulin 3 aore de munca de noapte beneficiazd, in conditiile legii, de un
sporla salariu de 25% din salariul de baza,

{2) Se considerd muncd desfsurald in Hmpul noptii munca prestala in intervalul eupring intre orele 22.00-
06.00.

(3} Angajafii care urmeazd s desf@soare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainle de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legisiatiet in vigoare,

(4} Potrivit reglementarilor legale In materie, Unitatea asigurd fondurile necesare electudrii examingrilor
medicale prevasule la alin. {(3).

(5) Angajatii care desfagoara muneca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand legéturd
cu aceasia vor [ treculila o munca de =i pentra care sunt apll
Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar 5i personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masa de 20 minute,
care sg Include in programul de lucra.

(2} Programul de efectuare a pauzei de masé se stabileste, in intervalul 12-12.20 iar pentru personalul
nedidactic inlre 10,10-10.30,

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la cencediul legal pentru cresterea copilului in virsta de pdnd la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru eu 2 orefzi potrivit legll, fAr8 ca aceasta 53 le
afecteze salariile de baza si vechimea in invEtimanl/in munca.

(2} Concediul legal pentru cresterea copilului in viirstd de péné la 1 an, 2 ani, respeclive 3 ani constituie
vechime In invilAmant/specialitate/munca, indiferent de perivada in care salariatul s-a aflat th coneedial
respectiv,

Art. 18. (1) Angajalii care au in ingrijire copii bolnavi In vArs1a de pand la 7 ani au dreptul la reducersa
programulfui de lucru cu pand la 1/2 norma, [ard sd li se afecteze calitatea de salariat §i vechimea integrald in
invatamint/ munca,

{2) Angajafii care au In Ingijire copil cu dizabilitdti care au implinit virsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru fngrijirea copilulul p8né la varsta de 7 and, potrvit art. 31 din Ordonantanr 111/2010; cu
meodificarile 5t completarile wlterioare, dupd cum urmeszé:

a} in continuarea concediului pentru cragterea si ingrilirea copilului de pana Iz 3 ani;

b) oricénd, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediulul pentru ingrijirea
copilulul cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd contractul ndividual de
muneca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b} din Codul muncii, republicat, cu modificarile gi
completirile ulterioare, $i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediulul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati péna la varsta de 7 ani, angajatului
vadru didaclic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin, (1) lit. b}
din Legea nr. 53/2003 privind Cadul muncii, republicat, cu modificirile si completadle ultevioare slise rezerva
postulfcatedra pe durata suspendarii.

(4} Angajalii care beneficiaza de concediul si indemuizatia pentri ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pand la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (11} din Ordonanta nr. 158/2005, cu meodificarile gi
rompletarile ulterioars, heneficiazd de rezervarea postului/catedrel pe durata acestui concediu.

{5) Angajalii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupd efectiv
de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ove/zi ping la implinirea de citre copil a
virstei de 18 anl, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr.
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11172010, ¢u modificarile si campletarile ulterioare,

(B) Angajatil Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazd de vachimen in munca/
invatimant corespunzétoare unei norme intregi,

Art. 19, {1} Unilatea are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatate in
limita & maxim 16 ore pe lung, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2} In baza recomandérii medicului de familis, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normalé de
rnunecd din motive de sandtate, a sa sau a fatulul sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime o duratei normale
de munci, cu mentinerea veniturilor salarizle, suportate integral din fondul de salarii al unitati de invatamant.

t3) Salariatele care beneficiazd de dispozifiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au efectuat
caontroalele medicale pentru care s-au Invoik,

(4) Salariatels, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munga e noapte, nu vor I chemale Ia ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate s, dupa caz, nu
vor fi concediale penlru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii de
activitate - cu excepiia situatiei In care postulfcaledra este unie(d) la nlvelul unitdtii de invatimaént - decat co
acordul lor

(3} La solicitarea Comitetului de sinatate gi securitate & muncli, Unitates are obligatin s evalueze riscurile
pe care le presupune locul de munca al salarialei care anunta ca este insércinatd, precum 5t al salariatei care
alapteard gisa le informese cu privire la acestea,

(6] Salariatele mentionate la alin. {4) beneficiaz2 51 de masurile de protectie previzule de Ordonanta de
urgentd & Guvernulul nr. 86/2003 privind pretectia maternitatii la locurile de muncd, aprobats prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completarile ultarinare.

Art, 200 (1) Angatii au dreptul, Intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate i mal mic de 12 ore
consecutive,

(2} In Aecare saptimand, angajatil au dreptul la 2 zile consecutive da repaus, de regula sAmbéta si
duminica.

{3) In cazul in care activitates la locul de muncd nu poate f intrerupts in zilele de sAmb&ta i duminica, in
cadrul comisiel paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile in care zilels de repaus vor
fi acordate in alte zile ale sdptaménii,

(4} Sunt zile nelucritoars:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 812 ianuarie;
- B imnnarke - Botezul Domoului - Boboteaza:
- 7 januarie — Sohorul Sfantului Preroc loan Boterdlorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
-Vinerea Mare, ultima 1 de vineri naintea Pastelui;
- prima, a doua zi 51 a treia zi de Past;
- 1 Mai;
-1 lunie;
- 5 Iunie — Ziua Nationald a Tnvatatorulu;
- prima si a doua =i de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnuliug;
- 5 Octombrie - Ziva Mondiala a Educatiei:
- 30 Noiembrie - Sfntul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romfniei;
- 1 Decembria;
- 25 g5i 26 decembrie;

= doud zile lucrdloars, pentru fecare dintre cele 3 sarbitor] religicass anuale, declarate astfel de cultele
religicase legale, altele decédt cele cresting, pentro persoanele apartinind acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sirbdloars legald In care nu se lucreazd, stahilite
prin hotirdre a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
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zi de vineri inaintes Pastelui, prima si a doua zi de Past, prima si a doua zi de Rusalii se acords in functie de
data la care sunt celebrata de acel cult, Salariatii care au beneficial de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inalntea Pagtelul, prima si a doua 21 de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
slabilite pentru cullul religios legal, crastin, de care apartin, cdf 5i pentru all cult crestin vor recupera zilels
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de nvilimant,

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare 2 lucratd in zilele de repans
saptamanal/sarbatoare legald, acordate In urmatoarele 30 de zile.

(7] Personalul din invdtamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpladelor si concursarilor
scolare, indiferent de elapaffaza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sirbétoars legald, heneficiaza de 2
zile libere platite pentru fiecare 7i lucrati. Procedura de acordare a acestor zile so stabileste de citre comisia
paritard de la nivelul unitilii.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zile de repaus siptimanal sau
in zilele de sarbitoare legala de cdlre personalul din sectorul bugetar se aplicd §i personalului din invitimant,
in masura in care nu existd prevedari speciale.

Art. 21. (1) Dreptul 1a concediul de odihna este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru activitatea
desfisurald de salarialil incadrati cu contract individual de munea, in reqgim de cumul.

(2] Pentru persenalul didactic de conducere din unitatea Scoala Gimnaziald Valea Bamnicului, pentru
persenalul didactic auxiliar g1 administrativ concediul de odihna se acerda In functie de vechimea in muncs,

aatfel:
- pind la b ani vechime - 21 de zile lucritoare:
-intra 5 51 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;
- peeste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare,

{3} Perivada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecars angajal se stabileste de catre conziliul da
administratie al unitatil, impreund cu representaninl organizatiei sindicale, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauzd, in primele doud luni ale anulul scelar La programarea concadiilor de odiling
ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisé a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfisurald in cumul, La programarea concediilor de edihna ale angajatilor; se va line seama §i de
specificul activitatii celuilalt sof.

(4] Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odibng de 62 de zile lucratoare, in pericada vacantelor
soolarn.

(5} In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Unitatea este ohbligatf sa stabilaasca
programarea astfel incat fecare salarial s efectueze intrain an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de

concediu neintrerupl.,

(6) La stabilirea duratei concediului de odihind anual, pericadele de incapacitate temporaréd de muncd, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
Ingrijirea copilulul bolnay, concediului de ingrijitor si perivada absentei de la loeul de munca in conditiile art,
152 din Codul Munciigi art. 160 alin. (1) din Legea nr. 36772022, se considera pericade de activitate prestald.

{7) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate {i mai mica decit salariul de haza, majoririle/cresterile
salarinlui de bazd, indemnizatiile sl sporurile cu caracter permanent — inelusiv indemnizatia de hrana,
indemnizatia pentru tithul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsthicd - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor saladale mai sus
mentionate, corespunzitoare flecarei luni calendaristice in care se efeclusazéd concediul de odihnd, multiplicata
cu numdrul zilelor de concediu si se acorda angajalului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisi a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfisurata de angajati
incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(#) Personalul didactic de conducere, de indrumare gi control, didactie auxiliar si administrativ beneficiazi
de un concediu de odihng suplimentar intre 5 i 10 zile lucratoare. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitati,

{9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual,

(10) In situatia in care incapacitates lemporard de munca sau concediul de matemmnitate, concedial de rise
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
munei in conditide art. 1522 din Codul muneil a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual,
acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc malernal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de

Pagina 7/ 32



absenta de la locul de muncéd, respectiv a incetat conecediul de Ingrijitor, lar cénd nu este posibil urmesz3 ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate,

(11} Angajalul are dreptul la concediu de odihnd anual 5i in situatia In care incapacitaten temporard de
muncéd se menting, in conditiile legli, pe intreaga perioada s unui an calendaristic, Unitatea find obligata si
acoride concadiul de odihnd anual Intr-o perivadd de 18 luni incepand cu anul urmator celut In care acesta s-a
aflat In concediu medical.

{12] Angajatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vatdmitoare, alte persoane cu handicap,
beneficiard de un concediu de odihng suplimentar de & zile lucratoare, in conditiile legii,

(13} Personalul didactic care insoleste elevi in tabere sau la altfol de activititl care se organizeaza in
perisada vacanlelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice,

Art, 22, Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permisi numai in cazul incetaril
contractulul individual de munca.

Art. 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale decsebite sau in alte
situati, care nu se mclud in durata concediului de odihma, dupd cum urmeass-

a) easdtoria salariatulul -5 zile lucrdloars;

h) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare dacéd a urmat un curs de pusricultura
{concediv paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;

) casatoria unui copil - 3 zle luoriloare;

d} decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratiler, surorilon, seerilor salariatulul sau &l altor
parsoaneg aflate in intretinera - 5 zile lucratoare;

&) schimbarea locului de munca cu schimbarea domicilinlui/regedintei - 5 zle lucritoare:

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucraloare;

g} ingrijirea sinatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copil), respectiv 3 zile
luerdteare (pentr familiile cu 3 sau mal mulli copit);

h} in cazul in care salariata urmeazd o procedura de fertilizare | In vitro” - 5 zile lucritoare:

i) donarea de sfinge - o zi lucrdtoare, respectiv zina donarii.

{2) Coneadiul paternal se acordd in primele 8 siptdmini de 1 nasterea copilului, La cerere se anexpazi
copia certificatulul de nastere al copilului din eare rezulté calitatea de tatd a angajatulul care solicitd acest
concediu. Acordarsa concediului paternal nu este conditionati de perivada de activitate prastala sau de
vechimea in munca a selariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime In munca sifin invatimani
sl se are in vedere |a stabilirea dreplurilor ce se avordd in raport cu acestea.

{3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in pericada efectuirii
concediului de odihnd, acesto se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(4} Personalul din invitamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosehite, dovedite
v documente justificative, de zile libere pléitite, pe bazi de Invoire colegiali. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zlle libere plilite are obligalia de a-gi asigura suplinirea cu personal califical, care nu va fi remunerat,
Cererea de inveire colegiala se depune la secretarviatul unitatil, cu indicares numelui 5i prenumelul persoanei
care asigura suplinirea pe perioada [nvoirll, Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore,

(5) Zilele libere previézute la alin. (1} lit. ) penfru ingrijivea sdnalidli copilului se acorda la cererea unuia
dintre parintifreprezentanti legali af copilulul, justificatd ulterior cu acte dovediteare din partea medicului de
familie al copilulul, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic 5i este insofitd de o declaratie pe propria rispundere ¢i in anul respectiv
celalalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de 4 prezenta actele medicale
dovaditnare in termen de 3 zile luerdtonre de la data producers evenimentulai.

(&) Personalul care asigqurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzdtor,

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau luerdri In interesul invatdmantului pe bazd de
contract de cercetars ori de editare au dreptul 1a 6 luni de concediu platil, o singura datd, cu aprobarea
Consiliulul de administratie al unitafil de invilamant, fard a putea desfasura in acest interval activititi
didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu, In functie de
optiunea cadrului didactie, cele 6 luni de concediu platil se pol acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolart
diferil:, consecutive sau fraclionatl.

(8) In situatiile in care un cadru didactie nu poale presta orele de predere-invatsresvaluare din motive de
incapacilate lemporara de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitali de
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Invatimant are obligatia s3 emita decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactics
suplinitoare gi 54 incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora. salarizarea
realizéndu-se pentru intreaga activitate suplinitd,

Art. 24. (1) Unitatea ara obligatia acorddcil concediului de ingrijitor salariatului in vedarea oferirii de cilre
acesta de ingrijire sau sprijin personal uned rude sau unei persoane care loculeste In aceeasi gospodirie cu
salariatul gl care are nevoie de ingrijive sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de
10 zile lucratoare intr-un an calendarislic, la solicitarea serisi a salariatului.

(2] Perivada concediului de ingrijiter nu se include in durate concediului de oditnd anual gl constituie
vechime in munca siin specialitate.

(3} Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul
asigurarilor sociale de séndlate [Erd plata contributisi, iar perivada concediului de ingrijitor constituie stagiu
e cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitale lemporara
de munca.

ATL. 25. (1) Angajalul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucrétoarefan calendaristic,
in situatii neprevazute, determinate de o siluatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident; care
fac indispensabila prezenta iinediald a salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitdtii si cu
recuperarea perivadel ebsentate pina la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatulul,

(2) Unitatea gl salariatul stabilese de comun acord modalitatea de recuperare a pericadal de absenta,

Art, Z6. (1] Pentru rezolvares unor situatii personale, angajatil au dreptul la concedii (fAird platd, a caror durats
insumati nu poale depdsi 30 de zile lucratnare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invalamanl,

{2) Angajalil care urmeaza, completeazd, isi finallzeasd sludiile, precum si cel care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fira platé penlru pregitirea
examanelor sau a cencursului, & cdror durald insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoars pa an
calendaristic; aceste voncedid nu afecteazd vechimea in invilimént/in munca,

(3] Angajatii beneficiaza §i de alte concedii féra plata, pe durale delerminate, stabilite prin acordul partilor

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al Unitafi/ Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de
ronducera), cu rexervarea postulut didactic/catedrei pe perivada respectiva.

{5) Persenalul didactic auxiliar si administrativ/icontractual incadrat cu contract mdividual de munca pe
durati nedeterminati are dreptul la concediu fara platd pe o perioadi de un an calendaristic, o data la 10 ani
de activitate in invalamant, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invitdmant, cu rezervarea
postulul pe perivada respecotiva,

(&) Concediul previzut la alin, (4) poate fi acordal si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invildmant, care nu gi-a valorificat acest drept, poate beneficia de
cancediul fard platd si cumulal, in dob ani scolard, In baza unei declaralil pe proprie raspundere ca nu | s-a
acordal acest concediu de la data angajarii pind la momentil cererit,

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin, (1) lit. b) din prezentul requlament, tatil are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din pericada totzld a concediului pentru eresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
sl indemnizatia lunara penlru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterivare. De acast drapt
heneficiaza i mama, In situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru eresterea copilului.

(21 Tn cazul decesulul parintelui aflat in concediu pentru cregtersa siingrijirea copilului, celalalt parinte, la
cererea sa, beneficiazad de concediul rimas neutilizat la data decesului,

IT1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28, Salarizarea personalulul din invaldmant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
Perscnalul din invAtdmant beneficiazad de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizati, sporuri,
compensatil, precum si celelalie elemente ale sistemului de salarizare previzute de lage.
Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, 5i de urméatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de Ia locul de munei, pentru personalul didactic care ars
domiciliul sau resedinta in afara localitati unde se afld sedinl unitatis;

b) o indemnizatie de instalare, i cuantum de un salariu de bazd, polrivit art. 23 din H.G. nr. 281 /1993,
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cu modificérile ulterioars;

¢l In caz de deces al unul membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetulul asigurdrilor sociale de stat;

) tichete de cresa;

g) indemnizatie de hrana;

fl vouchere de vacanta;

g) deconlarea conlravalori dispozitivelor vizuale de coractie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd la monitor; decontares se face pe baza
prescriptiel medicale i a facturli privind costul ochelarilor;

(2} Personalul din invatdmant beneficiazd de deducerea Instiluitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul
fiscal — respectiv conlravaleares abonamentelor pentru utilizares facilitatilor sportive (n vederea practicarii
sportulud si educatiel fizice cu scop de Intretingre, profilactic sau terapoutic oferite de furnizori ale ciror
activititi sunt incadrate Ia codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor spurtive), 9312 (Activitili ale cluburilor
sportive) sau 8313 (Activitéti ale centrelor de Olness), precum si contravaloarea abhonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneazd In nume propriu sau in calitate de intermediar, ce inelud atidt servicii medicale,
cit gi dreptul de a uliliza facilitatile sportive, In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariali — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare perscand, Unitatea are obligatia de a opera deducerea respectivd, In baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

{3) Unitatea este obligald si calculeze si sé transmitd Inspectoratului Scolar sifsau ordonatorulu principal
de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin holdrac judecdtoresti definilive,
potrivit legii.

(4} Unitatea, daca nu acordd angajatilor drepturile prevazote la alin, (1) - (3) poate fi sanctionaté
disciplinar potrivit legii,

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmitoares treapld profesionali/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art, 31. (1) Drepturile binesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricdror alte ohligatii ale wnitatii.

(2} Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de & lua masurile necesare penlru asigurarea
confidentialitakii.

{3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) i (2), Unitatea va Inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalltalea de caleul 2 acestora,
indiferent de modul de plata

(4} Perspanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesgti cu mai mult de 3 zile lucriloare,
precum si cele care refuzd si calculeze sumele stahilite prin hotarédri judecétoresti definitive rispund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare,

Ard, 32. Neacordarea, cu vinovatie, de citra conducatorul unitdlii o drepturilor reglementate de prezentul
regulament reprezinta abaters disciplinara.

II1. 3. Reglementari privind contractul individual de munca
At 33, (1) Angajarea se face prin incheieres contractulul individual de munci,

{2} Incheierea contractului individual de munca se face pe basa condiliilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturiler fundamentale ale cetdleanulul i numai pe criteriul apttudinilor 51 compelentei profesionale,

(3) Contractul individual de muncad va cuprinde cel putin clauzels prevézute in Anexa nr 1 la Contractul
colectiv de muncd unic ur, 1.104/20235 la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvilimant Preuniversitar,
inregistrat la M-M.ETS.5. - UBD.E PS5, Publicat in Monitorul Oficial Partes a Vea nr. 5/2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de muncad se incheie in scris, in doudl exemplare, cite unul pentru flecare parte
{angajator 5i salariat), Unitatea Scoala Gimnaziald Valea Ramniculul, In calitate de angajator, flind obligata ca,
anterior inceperll activitiill, 58 Inméneze angajatulul un exemplar din contractul individual de muneca,

(5] Fiza postului pentm fiecare angajat este anexd la contractul Individual de maned, Orice modificare a
acesteia se negoclazd de angafal cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea memibrului de
sindleat.

(6] Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncé se vor res pecta
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prevederile Capitolulul VI - Contractul individual de muncé din Centractul colectiv de munci unic nr.
1.104/2025 la Nivel de Sector de Negoclere Colectivd Tnvdldmant Preuniversitar, inregistrat la MM ET.5.5, -
U.ED.S.ES,, Publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a nr. 5/2025 s1 prevederile Codului Munali aprobat prin
Legea or 53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din unitale, l1a inchelerea contractului
individual de muncé pe perioada nedeterminatifa contractului de management, sp stabileste o periosda de
proba dupd cum urmeazd;

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si adininistrativ:

- 90 de zile calendaristice peatru personalul de conducere.

(2} Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din unitate, la incheierea conlractului

individual de munca pe pericada determinat, se stabileste o perioadd de probi dupd cum urmeaza:

al 5 zile lucrdatnare pentru ¢ duratd a contractuly individual de munci mai mica de 3 luni;

b} 15 zile lucratoare pentru o durald a contractului individual de muncé cuprinsa intre 3 si 6 Juni:

c) 30 de zile lueratoare pentru o duratd & contractalui individual de munca mai mare de 6 lunj,

(3) Pe durata parioadel de proba angajatii beneficiacd de toate drepturile si au toate obligatiile previzule
de legislatia muncii, contractul colectiv de munei, prezentul requlament de ordine interioard gi contractul
individual de munca,

(4} Pe durata sau la sfErsitul perioadei de probs, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dinlre parti, fard a fi necesara molivarea acestein,

(3} Pericada de proba constituie vechime in muncifvechime sfoctivd in Invatdmént,

Art. 35. Desfisurarea activitatii didactice in regim de cumul $1 platd cu ora se face potrivit dizpozitiilor Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. Tncadrarea personalului
didactic in regim de platd cu era sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de Munca pe
duratd determinatd, intre unitale, reprezentats prin director, $i salariat. Remunerarea activilali astfel
destisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv da muned,

Art: 36 (1) Contractul individual de muncad poate inceta:
a) de drept;
b} ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
) ca urmare & vointei unilaterale a uneia dintre parli, potrivit legii.

12} Se vor respecta prevederile referiloare 1a toate cazurile de incatare s contractului individual de munca,
din Contractul colectiv de muncid unic nr. 1.104/2025 la Nivel de Sector de Negociere Calectivi Invatamant
Preunivarsitan, inregistral la MM ETS.5 - UL PD.S.PS., Publicat in Monitorul Oficial Partes a Vea nr 572025 si
prevederile din Coedul Muncii, aprobat prin Legea ne. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioars.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in soris unitalea despre aceastd situatie, [ird a fi
abligatl sa-si motiveze demisia.

Contractul individual de munecé inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de execulie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatit cu functii de
conducera,

(2) Tn cazul In care unitatea refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

{3} Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dac unitatea nu isl indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de muncé gi contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, eontractul individual de munca continua s& i5i producd toate efoctele,

(5] In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munecs aste suspendat, termenul de
preaviz va I suspendat corespunzatorn

(6) Conlractul individual de munca inceteaza la data expiririi termenului de preaviz sau la data renuntirii
totale ori partiale de citre unitale la termenul respectiv,

{7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, unitatea, In calitate de anjagator este ehligatid s& acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare, Termenul de preaviz incepe s3 curga de la
data comunicérii salariatului a cauzei care determind concedieraa,
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(8) In pericada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din Limpul efectiv al programulul de
lireru zilnic, pentru a-31 cduta un lee de muncd, fard ca aceasta s3 afeclere salariul 51 celelalte drepturd care li
He Cuvin.,

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr 319/2006 & securititi si sanatatii in
muned, oo modificdrile 51 completarile ultericare, als art. 40-54 din Contractul colectiv de munci unic nr,
1.104/2025 la Nivel de Sector de Negociere Colectivd [nvalamént Preuniversitar, inregistrat la MUM.ET5.5. -
LED.S.BS,, Publicat in Monitorul Oficial Partea & Vea nr 5/2025 gi ale art. 175-19]1 din Leges nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu medificarile si completirile ulterioares, Unitatea are obligatia s& ia masurile
necesare pentr: asigurarca sequrititii si protectia sinatatll lucrdatorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrulul organizatoric si a mijloncelor necesare securititii si
saAnatdtil in muneca.

{2} Unitatea va asigura, pe chellulala el, cadrul organizatoric pentru instruirea, testares 31 perfectionarea
profesionald a angajalilor cu privire la normele de sandtate i securitate in muncd,

(3) La angajarea unui angajal sau la schimbaresa loculul de muncd sau a felulul munedl, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind
siméatatea st securitatea In munca, pe care este cbligat sa le cuncasca si sd le respecte in procesul muncii.

{4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanftate si securitate In muncé, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.,

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si speciale,

i2) Locurile de munecé cu conditii deosehite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotirdrii
Guvernulul nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de Incadrare 2 locurilor de muncd in
conditii deosebils, cu modificarile si completarile ultericars,

{3) Locurile de munea cu conditii speciale sunt stabilite In conformitate cu prevederile Hotarari
Guvernului ne. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale,
reavaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art, 40, (1) Unitatea impreund cu erganizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea ineadrari
apoestors in lecuri de muncd cu conditii deosehite sau speciale, In conditiile leqgii

[2) Nominalizarea angajatilor care i51 desfasoard activitatea in locuri de muncd in conditii deosebite se face
de citre unitate Impreuna cu organizatia sindicala afiliata

(3) Unitatea este obligata s8 supuna controlulul medical periedic persoanele care 151 desfasoard aclivilatea
in conditii deosebite, asigurand tondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitétii in locuri de munca cu condifii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariatil beneficiaza, dupa caz, in conditiile legil, de; sporurd la salariul de bazéd, durata
redusd a tmpulai de lucry, alimentatle specificd, concedil suplimentare, reducerea virstel de pensionare,
echipamente 51 materiale de protectie gratuite.

{2) Angajatil care folosesc in mod obisnull un echipament cu scran de vizualizare pe o durald semnificativa
a timpului nermal de luera, cel putin 50% din timpul de luery, beneficiazd de examens medicale
corsspunzatoare ale ochilor si vaderii 51 la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ovi de céte orl apar
tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare,

Art. 42, (13 Unitatea va asigura, pe challuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu
privire la normele de sdnitate 5i securitate a muncil. In acest scop, conducerile unitatii va prevedea in
proieciele de buget sumele necesare pentru ackizifienarea echipamentelor de proteciie si vor solicita
ordonalorider principali de credite alocarea la timp a londurilor necesare.

{2) La cercrea organizatiiler sindicale unitatea va face dovada solicitari sumelor necesare pentru
achiziffonarea echipamentelor de proteclie, in cadrul comisiel paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Unitatea Scoala Gimnaziela Valea
Ramnicului cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta
de catre angajator.

{4} Incélcarea dispozitiilor legale privitoare la sénatatea si securitatea in muncd alrage rispunderea
disciplinari, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor
ce revin unitatii privind prolectia muneil constituie contravenlie sau infractiune, dupé cae, In conditiile legii.
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Arl. 43 (1) La nivelul Unitifii Scosla Gimnaziald Valea Ramnicului se constituie Comitetul de securitate si
sandtate in muncd, cu scopul de & asigura implicarea angajatilor in elaborarea 5l aplicarea deciziilor in
domeniul sandlay sl securdtatii in muneca.

{2} Instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sAnétitl muncti se realizeazd de unitate periodic, prin
modalititi specifice, stabilits de comun acord de citre unitate cu caomitetul de securitate si sinatate in munca 5l
reprezentantii organizatiilor sindicale,

(3} Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care i3l schimba locul sau felul muneii,
pentru cei care I5i reiau activitalea dupg o Intrerupere mai mare de 6 luni, precam si in situatia In care intervin
modificari ale legislatiel in domeniu,

{4) Organizarea activitalii de asigurare a securitatii $i sdnatitil in munca previizuta in prezentul
regulament se aduce la cunostinia angajatilor prin comunicare si instruire directa de catre unitate, precum sj
prin afisare la sediul unitatii.

(3] Unitatea Scoale Gimnaziala Valea Rammiculul are obligatia sa asigure toll angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art, 44, (1) In vederesa mentinerii si imbunatalirll conditiilor de desfdsurare a activitatii la locurile de mun ca,
Unitatea Scoala Gimnaziald Valea Ramniculul, Impreund cu autorititile administratiei publice locale, va
amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de mediu - luminat, microciimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuli de lege, aerisive, umiditale, sgomol, igienizare periodicd, reparatii - in spatifle In care
se desfisoard procesul instructiv-aducativ, birouri ete., asigura dotarea treptata a spatiilor de invatamént cu
mijloace moderne de predare; calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice ete., asigurd materizlele necesare personalului didactic in vederea desfagurdr in bune
condilii a procesului instructiveeducativ, amenajeazd anexele sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarea
treptata, pana la eliminare, a emisitlor poluante.

Arl. 45. (1) Unitatea va organiza, la incadrarea In muncl si ori de cate ori esle nevoie, examinarea medicali a
angajatilor, In scopul de a constala daca acestia sunt apli pentru prastarea activitatil, Examinarea medicals
este gratuitd pentru angajati.

{2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbalnfvirilor profesionale, concluziile examindrii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatires conditiilor de munca,

(3} Personalul din invatamént beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihaolegice scelare, precum si In policlinici 5i unititfi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul
Educatiel 51 Ministerul S&natitii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medtcului de
familie, In policlinicile 5i unitatile spitalicesti mentionate In protocol. Personalul din invitdmAnt beneficiaza de
completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in condiliile legii, de citre unitate.

(4] Personalul din invaiimant benefiviaza gratuit de vaccinare impuolriva holilor infeclo-contagioase, in caz
de epidemil. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul unititii.

Art. 46. Unitatea are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicing a muncii, prin
incheierea de conlracle cu cabinete specializate de medicind a muncii, In conditiile legii, in termen de 60 da
zile de la aprobarea bugetului unitatii,

Arl. 47, (1) Unitatea Scoala Gimnaziald Valea Ramnicului va incadra sau mentine in functis/pe post perscanale
cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2} Unitalea Scoala Gimnaziald Valea Ramnicului asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au
recomandare medicald in alte locurd de muncd, pe posturi vacante i, dupd caz, reconversia profesionald a
acastora, In condifille legil

(3] Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generata de boli profesionale sau accidente de
munci se suporti potrivit Ordenantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si mdemnizatiile
de asigurari sociale de sanftate, aprobate prin Legea nr 39972006, cu modificdrile 5i completirile ultarioars,
Art. 48, (1) Personalului din unitate care isl desfGsoard activitatea in altd localitate decat lncalitatea de
doemiciliu/resedinta i se deconleazd chelluielile de navetd la si de la locul de muned, de citre autorititile
administratic publice locale, la solicitarea consiliulul de administratie al unitégii.

{2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin. (1),
transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazitransportul elevilor, pe rutele de
transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin gi {Unerante care i5i desfisoara activitatea s una sau mai multe unititi de
invatimint sau la domiciliulfresedinla elevilor, indiferent de regimul de mediu, heneficiazd de decontarsa
chelluwelilor de transport, in mésura in care isi desfasoard activitates in altd localitale decat res de
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domiciliv/resedinta.

Art. 49, (1) Personalul din inv&t&dméant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de 50%
din valoarea cazarii, a mesei gi 2 tratamentului in bazele de odlhnd 5i tratament, precum si in alte spatii
contractate de Ministeral Muneii 5i Solidaritatil Sociale.

(2] Copiii intregulul personal din Invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurle de admitere in Tnvélamaclul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberaren
unaor acte si documente scolare, precum st de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituicii uner
fondurl ale claseifunitdtl, Beneficlazd de acest drept 51 copiil orfani de unul sau ambii péringl ce au activat in
sistemul de Invatamant.

13) Copiid personalului din invatimantul preuniversilar sau pensional (pirinte, intretindtor legal} au
prioritate si beneficiazd de gratuitate n internate gi cdmine studentest.

{4) Intregul personal din invétaméant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor da studii, a cartificatelor de obtinere a gradelor didactice si & altor documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate munci si a unui climat optim de des[dsurare a activitatii,
angalatd au urmatoarele obligati:

) 58 semneze in condica de prezentd, la inlrarea sila lesirea din unitate;

b} =& respecte regulile interne de acces 3i do plecare din unitate;

¢} 88 respecta programul de lucru stabulit prin Regulamentul de organizare si functionare a [ITy VIR=R NI

d} in timpul programului de luere si nu pardseascd locul sdu de munca, decit doci acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului de munci, cu exceplia
situatilor de pericol iminent;

e) =3 utilizeze complet timpul de munci pentru realizares sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
sau cere -au (08l incrediniate de conducatorul sdo direct conform legii;

1] personalul didactic are obligatia sd se prezinle la punclul de lucru cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectivd a activitatii didactice desfisurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru
activitatea specifica;

gh sa foloseased un limbaj i o atitudine civilizatd cu colegii 581 de muncd, cu subalternii si cu personalul
de conducere al unitatil; erice dispuld de natura personald pe teritoriul unitdtii siin timpul programulud normal
de lucry este interzisa si constituie abaters disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitale gl sanatate in munca gi de prevenire st stingere a incendiilor: sa
anunie imedial orice situatie care poate pune in pericol locul s8u de muncd sau orice situatie de pericol
lminent;

1j'sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca gi perindicd de proteclie a muncii 5i
ES.L;

j) 58 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice ahsentd nemotivald constituie abatere disciplinars, cu
Leate consecintela care decurg din prezenlul Regulament;

k} s anunie, Tn termenul stahilit de unitate, silualia de boala si oblinersa certificatului medical legal, in
situalie conlrara find absent nemotival, actele medicale nefiind luate In considerare: in cazud temeinic
justificate Iegate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de vedere medical in care
se afld aceasta regula nu se aplicd;

1} =2 anunie Compartimentul Secrefariat despre erice modificare a datelor personale intervenit, pentru
o evidentd 51 o prelucrare corecta la nivelul unitall de invalémant;

m) sd participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatil, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobale de conducerea unitétii;

n) i respecte orice alte masuri luate de conducersa unitdti, care vizeazd activitatea sa.
Art. 51. Angajatilor unitatii le este interzis:

a) sd consume bauturd alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unititi sau sé se prezinte la
programul de lueru in stare de ebrictate;

b) =i prestere munei contrare recomandarilor medicale;
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¢l sa adreseze injurii sau jigniri celorlalyi angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze injurii sau
jigniri elevilar si/sau vizitatorilor unitétii, s& vorbeascd pe un tan ridicat cu ceilaiti angajatl, cu conducerea
unitatii sau cu copiil ycolarizat! in unitatea de invatamant, cu parinlii acestora, precum si cu orice alts persoane
cu care Inled in conlacl in incinta unitatii;

d) 84 comitd acte imorale, violente sau degradante;

&) sé introducd materiale Loxice sau inflamabile, cu exceptia materlalelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utllizate corespunzétor de citre unitate, in scopul acoperirii neveilor curente ale acesteia, dupsa
caz;

f1 58 Introducd 51 53 consume substante stupefiante;

g} sa introduca, sa raspindeascd sau s3 afigaze manifeste de orice fel in incinta unititi de invajamant;

h} s& desfgoare in incintd unilati activitati pelitice de orice fel;

i} sd efectuess in incinta unititii de lnvalamdnt, alte lucrdri sau si prestezs alte activitat decit cele care
constituie ohligatii de serviciu; 58 [oloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax oto), cét 51 cele de hiroticd
in alte scopuri decat cele care privesc operatiile 51 inleresele unitdtii, dupa caz:

i) sé foloseascéd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) =3 primeasci de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridicd cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantal; tentativa este consideratd, de asemenea, incdlcara a interdictiei;

1j 28 utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, f3rd acordul prezlabil al
conducarii;

m} sa comitd orice alte fapte interzize de prevederile legale in vigoare:

n} sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte perscane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire sorisi
prialahils;

o] =& foloseascd informatiila de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sé presteze activilale de pregitive particulard pentru elevii Unitatii Seeals Gimnaziald Viles
Ramnicului In incints unitatil de invatamant,

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI ST AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

V1. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unitatii Scoala Gimnaziala Valea Ramnicului

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaz pe poarta si
intrarea principald a unilatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este destinatd accesului
cadrelor didactice, personalului didactic auxilian personalulul administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentlantilor mass-mediei,

{2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice gifsau eu cerinte educationals speciale va £ facilitat prin rampa de
acces, acoesibilizarea balustradei sau folesirea tehnologiilor de acces, precum sia tehmnologillor asistive.

(3} Accesul elevilor se face pe la poarta sl intrarea elevilor in intervalul 7.30-8.00.

(4) Deschiderea gi inchiderea portilor se realizeazd de citre responsahbilul de acces in unitate, dupé cum
urmeazd: BAICU MARIN( Scoala Gimnaziald Vales Ramnicului), RADU MARIAS {Scoala Gimnariala
Oreavul), GFP NR.2 Valea Ramnlcoului.

(5) Elavii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev 5i 8- prezinte 1a cerere,

(6) Elevilor navetisti care intérzie || se va permite accesul in incinta 51 dupd ora 8.00, dacd sunt inregistrati
in tahele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor, Elevilor care Intarzie din alte motive li se permite
accesul In unilate In aceleast conditii (pe baza de carnet) si dear in pauza dintre ore.

{7) Modificirile intervenile in orar, care presupun accesulfiesirea in/din unitate mai LArziu/miai devreme
decat orele precizate in orarul curent, vor i aduse la cunostinta profeserului de serviciu in seris, fntr-un
registru existent 1a uga acces - profesort (comunicarea se va face pe lraseul directar - speretar - profesor
serviciu).

{8) In timpul programului scolar, miscarea slevilor care desfisoara aclivitati organizate In afars unititi de
invatadmant se v face sub supravegherea cadralor didactice.

(8} Accesul la secrelariat al elevilor aflati in afara programulul scolar se va face pe poarta de acces a
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profesorilor pe bazd de carnel.

{14) lesirea elavilor din unitate In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict interzisa, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri In care, elevii vor putea issi numai dupd ce au obtinut avizul
directorulul/directorilor adjuncti.

(L1} Se interzice inlrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau 58 aiba asupra lor
arme sau ohiecle contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, irilante-lacrimogene sau usor
inflamahile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum sl stupefiante sau biawlurl alcoolice.
Elaevilor le aste interzis sa introducd si 54 difuzeze, In unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveazd idet antitiginiste, conform Legil nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea gi combaterea
grititiginismulul, cultiva violenta, intolersnta sau care lezeazd imaginea publicid a unei perscans, sa inlroducsd
sifsau sd facd uz In spatiul unitatii de invatamant de orice tipurh de arme sau alle produse pirotehnice, precum
munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemeneca care,
prin actiunea lon, pet afecta integritales firicd gi psibicad a elevilor sia personalului unitdtil de invatimént
(elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la sigurania personala sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamént, in conformitate cu prevederile legale). Se interrice eleviler sa deting, =4
consume sau si comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri, bduturi alcoolice, biuturi energizante,
subslanle elnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigaretele electronice 5i 54 organizeze sau sd participe/promovese participarea la jocuri de noroc,

{12) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat s cunoascd sl sa respecte ohligatiile ce i
revin, fiind direct rdspunzdtor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor ncredinjate, precum
51 pentru asigurarea ordinii s1 securitafil persoanelor In incinta unitati,

(13} In timpul pauzelor, profesarul de serviciu asigura siqurania prin supraveghersa elevilor,

(14} Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatiméant de citre persoane
desemnate de citre conducersa umtati

(15) Pentru-accesul in unitale, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul elevilor 5ia
personalidul in incinta unitdlii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16} Elevilor le este interzis 58 utilizeze telefvanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice In timpul examenelor, olimpiadelor sl concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale {CES) sunt autorizaif =8 le foloseased, Elevilor le este intersls sa
utilizeze telefvanele mobile sau orice alt echipament da comunicatii electronice in timpul desfisurdri orelor de
eurs, inclusiv in timpul activitatifor educationale care se desfasoard in alara unititii de invalAmant, Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactie, in impul pavzelor say
in spatiile aulorizate explicit de regulamentul de ordine intericari al unititil de nvalamant.

(17} Pe tat parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur
special amenajat in flecare sald de clasi, la care are acces profesorul diviginte sau directorul unitatii de
invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s8 efectusze serviciul pe sconla, Nerespeclarea
acestor preveder poate duce la preluares echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitétii de invi{dmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, calre parinti/reprezentanti legali ai benefictarilor primari minord sau cétre elevi, dupéd caz, conform
regulamentului de ordine mtericara al unitétii de invilamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
glevi cu CES sunt autorizali sa le oloseascd

VI. 2. Accesul persoanclor din afara unitatii in incinla unitatii Scoala Gimnaziald Valea Ramnicului
art. 53 (1) Aceesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principalé,

(2) Toate persoanele din afars unitdtil care intrd In unitate vor fi legitimate de profesorul de
servitiu/personalul de pazaé - care inregistreaza datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare - iestre {n/din
unilate, ora intrarii, motivul ¥izitel si compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3} Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate
de & se alla in acea incinla.

{4) In cazul in care este necesard doar predares unor documente, colete, efc., aceasta se va realiza I afars
incintel, direct persoanel carems 11 sunt destinate.

{3) Daca existd suspiciunl, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicild accesul in unitatea de InvatAméant,

(6} Dacd in curtea sau incinta unitilii de Invatdmént sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele
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didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala conducerii sau direct politiel, dupa cae.

{7} Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitale rispunde in orice moment de prezenia oricaret
perspane straine inincinta uniLali,

{8} Perspanele striine se legitimeazd in incinta unitati cu ecusonul Vizitator”,

{8) Personalul de monitorizare gi contrel cum ar fi; inspectori scolard, inspectori de specialitate, inspectori
generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneaza In registru, dar nu i se opreste C.1. si nici nu primesc
legitimatie de vizitatori

(10} Accesul reprezentantilor mass-inediei in incinta unitdtii se face numai pe baza documentului de
identitate §i numai eu acordul directorului. Reprezentanti massamediei pol filma in unitates de invatamant
numai in spatifle pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, jar intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai in condiliile legii. Directoru! desemneazd o persoand care i
insofeste pe reprezentanii massmediei, pe durats prezentel acestora in ineinta unitatii,

(11} La parasirea unittii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazd completeaza ora
lesiril din unitatea de Invildmant, dupé ce a Inapoiat ecusonul de vizitator

{12] In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intréri-iesiri de la poartd, directorul unitati/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea
prevederilor Legil nr 61/1381 pentru sanctionarea faplelor de incdleare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linighii publice. Pelitia poate electua controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate f

sanclionals,

{13) Este interzis accesul In unitate a persvanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, In cazul prezenlei acestor persoane, se solicitd interventia organslor de politie.

(14} Profesorul de servichw/personalul de pazi informeazd conduceres unitati fegat de orice eveniment.
Teatle evenimentele nedorite sunt semnalate de catre director Polilisi,

{15] Accesul parintilor/tutorilor/reprezentaniilor legali ai heneficiarilor primari este permis fn incinta

Unital, daca:

a) a fost solicitatfa fost programal pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitdtii de invatamént;

b} desfasoard activitati in comun ou cadrele didactios;

¢l depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invalamant;

i) participa la acliuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de Invatamént;

e} in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare 5i funclionare al unitatii.

{17} Pentru aceesul in unitate al perscanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii oparationale
Accesul personelor striine in incinta unitdli scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art, 54, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar polrivit dispozitiilor art, 209-212 din Legea invitdmantalui
preuntversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,

{2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art, 247-252 din
Codul muncii, aprobal prin Legea nr 53/2003, cu modificarile si coamplelarile ultcrioare,

Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Art, 55, (1) Parsonalul didactic are obligalia sa isi exercite profesia respectind atdt principiile si valorile
consacrate in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, cil
5i cadrul legal general, precum gi interesul superior al elevulul.

(2} Reprezinid abateri disciplinare ale personalulul didactic de predare §i se sanciioneazd potrivit Art. 56,
daca nu sunt sivarsite in astlel de condilii inedt, potrivit legii penale, sa constiluie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd sifsau verbald indreptate impoiriva elevilor sau a colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sGnatalea si integritatea fizich sau psihicd a elevilor:
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios In spatlul scolar;

d) activitaten de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legi, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, decizillor obligatori ale
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organelor profesiel la nivel national sau ale unititit de InvAtEmAnt al cérei angajat este sau in cadrul cireia
prestoaza activitdti de predarve-invilare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd s& aduca atingera imagin, demnitatii sau drepturilor elevilor gj familillor acestors orl
sa prejudiciere onoarea sifsau prestigiul unilatii, interesul invatdmantului,

(3) Abalerile disviplinare prevézute la alin, {2) lil. a) 50 b) pot B sanctionate numai dupd solicitarea unui
rapor: de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la zolicitarea scrisd a unilati de invatimant,

4] Cercetarea disciplinard a personalulul didactic auxiliar se realizeaz3d conform prevederilor Legii nt,
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ultorioare.

{5} In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) gi h), pe
pericada desfasuraril cercetinii disciplinare, scesla nu va desfasura activitdt] didactice eu beneficiarii primari,
ou pastrarea corespunzdtoare a drepturiler salariale,

Arl. 56. {1} Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abalerilor, sunt:

a) avertsment scris:

b} reduceres salariuiui de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducers, de indrumare gi
contenl, cu pand la 15%, pe o pericads de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptulul de inscriers 12 un concurs pentru obiinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparsa unei funcii de conducere, de indrumars i de control ori a unei funeti
didactice superinare;

i} suspendares, pe o perioads de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare gl
desfajurare a examensglor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contraciulul ndividual de munca

{2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art, 55 alin, {2) 1iL. a) 5i b} se pot aplica cumulat sanctiunila
disciplinare previazute la alin. (1) lit. b) -d) sau ces prevézuti la alin. (1) lit, ). Pentru celelalte abateri se poale
aplica sanctiunea pravazutd la alin, (1) Lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile provazule la
alin. (1}

(3} In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarsa sanctiunilor prevazute la lit. hl-e) se dispune
si masura retrageril decoraliilor;, erdinelor, medaliflor, titharilor primite de cadrul didactic.

Art, 57. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, ¢u privire la savarsirea unei fapte ce poale constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizirii ls secretariatul unititii de invitdmant, pentru faptele sivarsite de
personalul didactic angajat, previazute de Legea invatAminiului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca abateri disciplinars,

(2) Pentru cercelarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de personalul didactic de
pradare din unitate, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicald din care face parle persoana aflatd in dizscutie sau este un reprezentant al
salarialilor, tar ceilall au Tunctia cel putin egald cu a celni care a sdviirsit abalerea. In situatia Tn care la nivelul
unititii, nu existd suficienti selariati care au functia didacticl cel putin egalé cu a salariatulul cercetat, comisia
de cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnalte de cétre Inspectoratul
Scolar la solicilarea conduceril unilatii de Invatidmant,

(3} Comisia de cereetare disciplinard se constituie prin decizie a directorulul unltdtii de invatamant, dupd
aprobarea el de célre Consiliul de administratie al unitdtil, pentra personalul unitakii.

[4) Pentru personalul didactic de predare din unitate, propunerea de sanclionare se face de citre orlcare
membru al Consilivlut de administrafie, Sanctiunile se aprobd de cel puiln 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliviui de administratie 5i sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie & directorulul unititi de
invalimanl.

Art. 58. (1] Tn cadrul cercetirii Tmprajurdrilor si faptelor reclamate, se stabilese urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savirgite, existenta sau inexistenta vinovitiel, precum si orice alto date
conclodente. Audierea celul cercetat si verificarea apirard acestuia sunl obligatorii, Refuzul celui cercetat de a
se prezenia la audiere, desi a fost insliinlat In seris cu minimum 48 de ore inainte, precurn si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarti. Cadru! didactic cercetat are dreptul
sd cunpasca toate actele cercetari si sd Isi produca probe in aprare.

{2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in lermen de cel mult 30 de zile de la data inregistraril
raportulyi de cercetare disciplinard, ls secretarialul unitity, findu-i adusd la cunostinld persoanei de citre
copducdborul unitili dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai téreiu de 6 luni de Ia
data sdvarsirii faptel. Persoanei nevinovate i se comunicd in soris inexistenta faptelor pentru care a fost
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cercelald.
(3) Sancilunes se stabileste, pe baza raportulul comizsiei de cercetare, $i $e comunicd celui in cauzi, prin
decizie scrizd, de citre divectorul unilitii de Invatdmant,

(4} Perseanele sanctionate Incadrate in unitate, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIE Prin
derogare de la acesle prevederi, piné la Infiintarea 51 functionarea efectivd a Comisiel Malionale pentry
Inspecile Scolard din cadrul Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii i Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoaneler incadrate In unitalea de invatimant
se adresessd direct instantel de judecatad competente,

{5} Sub sanctiunea nulitifii abzolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in maod ohligatoriu;
a) descrierea faptel care constitule abalers disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul
individual de munca sau contractul colectly de muncd cere au fost incaleate de citre salariat;

c} motivele pentru care au fost iInfdturate aparicile formulate de catre salarial in timpul cercetiri
diseiplinare;
d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunes se aplica;
2] termenul in care sanctiunea poate f contestatd;
f} instanta competentd la care sanchiunea poate fi contestata,
(&) Drepiul persoanei sanctionate de a se adresa instanielor judecatoresti este garantat.

Art, 59 Réspunderea disciplinara a personalului de conducere
(1} Fapta savarsitd de personalul de conducere din unitatea Scoala Glmnaziala Valea Ramnicului, prin care

se incaled dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invalSmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulteripare 5i normele stalutului profesiei, decidile obligalorit ale organelor profesisi
la nivel national sau ale unitatii de invagdmant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteazd activititi de
predare-invatare cu elevii gl alte fapte de natura sa prejudicieze onoares sl prestigiul unititit/interasului
Invalamantulul sau ale beneficiarilor sistemului de Invildmanl constituie abatere disciplinara si se
sanctioneszd, In raport cu gravitatea abatertlor, dupa cum urmeaza:

a) observalie scrisg;

b) reducerea salariulul cu péné la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

c) suspendares, pa o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinersa
gradaiiei de merit, pentr ocuparea unel functii de conducere, de Indrumars g de control:

d} suspendarea, pe a pericada de pina la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare gi
desfasurare a examenelor nationale;

&) destituirea din funciia de conducere, de Indrumare si contral din invilamant.
Art. 60, (1) Orice persoana poate sesiza in scris ou privire la sévérsires unei fapte ce poate constitul abatere
disciplinara, prin Inregistrarea sesiziril la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte savirsite de
personalul de conducere al unitiLi de invatdmant.

Art. 1. Rispunderea disciplinara a persenalului didactic auxiliar si administrativ

(1} Unitatea Scoala Gimnaziald Valea Ramnteului dispune de prerogative disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legil, sanctiun disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cile ori constats
cd acesta au sdvarsil o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsila cu vinovalie de cétre salariat, prin care acesla a incileat normele legale, regulamentul de ordine
interipard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muneéd aplicabil, ordinele 51 deciziile legale

ale conducatorilor lerarhicl.
Art. 62, {1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica unilatea in cazul in care personalul
didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere disciplinara sunt:

al avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dopasi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni oy 5-10%:;
d) reducersa salariulul de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiel de conducere pe'o perioads de 1-3
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Iuni gu 5-10%;
e desfacerea disciplinard & conlractului individual de munch.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt re gim
sanctionater, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drepl in termen de 12 luni de 1a aplicare, dacd salariotuloi nu | se
aplicd o nouad sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie
a directorului emisd in forma sorisé,

Art. 630 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(2} Pentru aceeagi abatera disciplinard se poate gplica numal o singurd sanciiune,

Art. B4, Unilalea stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avanduse In vederse urmaloarele;

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savirgiti;

i) gradul de vinovatie a salariabulul;

o) consecintele abaterit disciplinare;

d] comportarea generald In serviciu a salariatulul;

g} eventualele sanctiun disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art, 63, (1) Sub sanctiunea nulitdtii absalute, niclo masurd, cu exceptia celei prevazute la art, 62 alin, (1) 1t &),
nu poale fi dispusd mai inainte de efecluarea unei cercetari disciplinare prealabile.

{2) Pentru efectuarea cercetdrii diseiplinare, Unitatea va desemna o persoand sau va stabili o comisie orl va
apela la servigiile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/ll va imputernici in acest
BEILS,

(3) Tn vederea desfisuririi corcetdrii disciplinare prealabile, salariatul va ft convocat in soris de cdtre
persoans desemnat, de calre presedintele comisiel sau de catre consultantul extern, imputerniciyi potrivit alin,
(2}, preciz8ndu-se chiectul, data, pra si locul intrevedearii,

{1) Neprerentarea salarlatulul la convocarea fEeutd in conditiile previzute la alin. {3) firf un motiv ohiectiv
dé dreptul angajalorulul s dispuné sanctionarea, #ard efectuaresa cerceléc disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i si susting toate
ppararile In favoarea sa 5i 5a efere comisiel sau persoanel impulernicite si realizeze corcelarea toate probele si
maotivatiile pe care le considerd necesare, precum st dreptul s& fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat In legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatulul al cdrul membru esie;

Art. 66, (1) Unitatea dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prinlr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen
the 30 de zile calendaristice de la data ludril 1a cunoglinti despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai
Larziu de 6 luni de la data sdvarsiril faplel.
(2} Sub sanctiunea nulitatii abselute, in decizie se cuprind In mod obligatoriu;
a) descrierea faplel care constituie abatere disciplinard;

b) preciearea prevederilor din statutul de personal, requlamentul de ordine interioard, contrectul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncad aplicabil care au fost incalcate de salariat:

o) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat In timpul cercetirt dizciplinare
praalabile sau motivele pentru care, no a fost efectuatd cercetares;

d} temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplicd;
&) lermenul In care sanctiunea poate £ contestata;
f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicad salariatulul in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de lo data comunicari,

(4} Comunicarea se preda parsonal salariatulul, cu semnéiturd de primire, orl, in caz de rofuz al primirii,
prin strisoare recomandata, la domicdiul sau resedinta comunicatd de acesia,

(5) Decizia de sanctionare poate fi conlestsld de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de rile calendaristice de la data comunicarii,
Art. 67, Baspunderea patritnoniald

(1) Raspunderea patrimoniali a personalulul se stabileste potrivit legislatiel muneii. Decizia de Impulare,
precum i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se inlecmese de conducerea unitatii, in
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afari de cazurile cAnd, prin lege, se dispune altfal,

{2) Angajatil rispund patrimonial, in lemeiul normelor §1 principiilor rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse unitalii, din vina si in legiturd cu munca lor

(3} Angajalii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cause neprevazute care nu
puteau [ Inldlurate 5inici de pagubele care se incadreazid in riscul normal al servicialui.

{4) In situatia in care unitatea constald of salariatul sdu a provocal o pagubd din vina siin legaturd cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubsi, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la dats

aormniciril.

{3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poale B mai mare decit
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(f) Cand paguba a fost produsa de mai rmulti angajati, cuantumul rispunderii fieciruis se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea oi,

{7} Dacd masura in care s-a contribuil la preducerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
[tecaruia se slabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatini pagubel si, atunci cand este cazl,
£l in functie de tdmpul efectiv luerat de la witimul siu invenlar,

(B} Salariatul care a incasat de la unitate o sumd nedatoratd este obligat 83 o restituie.

{9} Dacd salariatul a poimit bunuri care nu | s& cuvensau si care nu mal pot fi restituite in naturd say dacs
acesluia 1 s-au prestat servicii la care nu era Indreptitit, este obligal sd suporte conlravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii scestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pantru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care sa
cuvin persoanei in cauza din parlea angajatorului la care este incadratd in munea.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o Lreime din salariul lunar nel, fard a putea depagi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar aves cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul si il f despagubit pe
unitate s cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator, relinerile din salariu se fac de ctre noul angajator, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cilre angajatorul pagubit.

(13) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmérres bunurilor sale, In con ditiile Codului de
procedura civila,

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciulul prin retineri lunare din salariu nu se poate face intrun
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, unitatea se poate adresa
executorulul judecdtoresc in condiliile Codului de procadura civila,

Art. 68, Raspunderea contraventionald si penald Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate
cu prevederile Codulu Muncii si-ale altor dispozitii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARIT SI A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM S$SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art, 69, (1) Angajafii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasi ca acces nediscriminatoria la:
#) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdt:
bl angejare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiel profesionale;

¢} venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calilicare, perfectionars, specializare si
recalificare profesionald;

&) promovare la orice nivel lerarhic i profesional;

I} condilii de muncd ce respectd normele de sanatate i securitate n munci, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficil, altele decat cele de naturd salariala, precum §i la securitate sociald;

hj) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordale de acestes,
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(2] Pantru prevenirea sl eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe eriteriul
de sex, Unitalea are unmmdtoarele obligatii:

a) =& asigure egalitatea de sanse sl de Lratament intre angajati, femei i barbali, in cadrul relatiilor de
muncs de orice [el;

b) sa prevadd sancfiuni disciplinare, in conditiile prevézute de lege, pentru sslariatii care incaled
demnitalea personald a altor angajatl prin creares de medii degradante, de inlimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art, 4 lit, a) -2} gi la art. 11 din Legea
nr 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barhat], republicata;

c) s& 1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le auin ceea ce priveste respectarea egalitatil de sanse si de tratament intre femei 51 barbati tn
relaliile de munci;

d) sa informeze imediat dups ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea =i eontralul
respectanii legislaliel privind egalitates de sanse si de tratament intre femel st barbati.

(3} Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator 2 unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anuwmlt sex, in legaturd cu relatiile de mune, referitoare la: anuntarea, arganizares
concursurilor sau examenclor i selactia candidatilor pentru ccupares postunlor vacante; incheierea,
suspendarea, modificares sifsan Incetarea raportulut jurtdic de muned orl de serviciu: stabilirea sau
modificarea atributiitor din figa postului; stabilirea remuneraticd; beneficil, altele decil cele de naturd salariald,
precum §i la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfertionare, specializare i recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale,
premovaresa profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare [a sindicat si acceszul 1n
facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

{4) Angajatiil an dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamalil catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta esle direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca,

(3) Reprezentantl organizatilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitfitii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerd discriminate
pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de selutionare a acestora si solicité unitatii de
invaldmént rezolvarea cererilor angajatilor. Opinla reprezentantilor sindicali se menyoneaza in mod obligatoria
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititil prin mediere, persoana
angajatd care prezinld elemente de fapt ce conduc la prezumpiia existented unel discriminiri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederdlor Legii ne 202/2002 privind
egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbatl, republicata, are dreptul 53 sesizeze sectin/completul
pentru conflicte de munca si drepluri de asigurari sociale din cadrul tribunalului in & cirui razd teritoriali il
are domiciliul ori resedinta, In termen de 3 and de Ia data sdvirsirii faptel,

{7) In cazul In care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindical inainteazd unitatii o
plangere sau initiasza proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor prevéazute in lege, beneficiaza de
protectie impotriva oricdrui tratament advars din partea unitapid de invaldmant.

(8) Salariatul vare se considerad victima unui tratament advers din partea unititi de invatdmint in sensul
alin. (7) se poate adresa instantei de judecata competente cu ¢ cerere pentru acordarea de despagubiri i
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiel creale ca urmare a tratamentulul advers, cu prezentarea
faptelor in baza clrora poate fi prerumata existenta respectivalui tratament.

(9) Unitalea Scoala Gimnaziala Valea Ramniculul respecta prevederila legale cu privire la nediscriminare si
la respectarea demmnitétii umane st aplica principiul egalitatii de tralament fata de toti salariatii sal. Astfel
relagiile de munca din cadrul unitacii ou sunt conditionate;

al) de participarea la o activitate ecenomicd sau exercitarea libers a unei profesii, de apartenenta
salariatulul [a o snumitd rasd, nalionalitale, einie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
prientarea sexuald, de virsta sau de apartenents salaristului la o categorie defavorizats;

b) la angajarea in muncad a unei perscane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitat], etnil,
raligii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilorn, varstei, sexulul sau erientarii
sexuale a acesteln;

) la pouparea unui post, prin anung sau concurs organizat de unitale sau de reprezentantul acestaia, de
apartenenla la o rasd, nationalitate, etnig, religie, categorie social sau categorie defavorieatd, de varsta, de
sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d] la acordares prestaliilor sociale de care beneficiazd salariatii, datoriti apartenentei angajatilor 1z o
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rasa, nationalitale, comunitate lingvistica, origine etnica, religle, categorie saciald san categorie defavorizata
ori datorita varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglemenlirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului unitaii
de a refuza angajarea unel persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in demeniul
respectiv, atat timp cdt refuzul nu constituie un acl de diseriminare,

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare Ia rasa, nafionalitatea, stuia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unul loe de
Munea,

(12} Maternitates nu poate constitul un moliv de discriminare,

(13) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul dan
maternitate contitule discriminare i sensul prezentului requlament.

{14} Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s& prezinte un test de sarcing gizd
SEMNBZE Un angajament ci nu va ramane insarcinatd sau cf nu va naste pe durats de valabilitate a contractului
individual de munca.

(L3} Sunt exceplale de la aplicarea prevederilor alin, (12) acele locur! de munci interzise fomeilor gravide
sifsau care alapleaza, datoritd nalurii ori conditiilor particulare de prestare a muneii,

VIIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale Ia locul de
munca

Art. 70, (1) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei 5i hiirbati in domeniul muncii, o
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetitean la un mediu de lucru frd violentd si hartuire, pentru
incurajarea gi mentinerea unef culturi a muneii bazate pe respect si demnitate reciproca, unitatea de
invatimant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si combalerea hartuirii pe criteriul de sex, Precum
5i & hartuirii morale la locul de muned, aprobatd prin Hotirire 970/2023,

{2) Hartuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un all angajal care este superiorul séu lerarhic, de cilre un subaltern sifsau de cftre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu raporturile de muncé, care 53 atha drept scop sau elect
o deteriorare a conditiiler de munci prin lezarea drepturilor sau demnitagil angajatulul, prin afectarea sinitatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viiteruln profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarels forme:

a) conduitd oslila sau nederita;
b} comentarii verbale;
c} actiuni sau gesturi;

(3} De asemenea, hartuire morala la locul de munci reprezinta orice comportament care, prin caractarl
sau sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritdtii fizice ori mentale & unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In inlelesul Ordonantei Guvernului or

137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modiGedrile 5i
completarile ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica intrd sub ineidenta hirtuini morale la locyl de munca,”

{4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitatii de invilimant este desemnata o
perseana/comisie responsabild care intervine In situatille de hartuire pe criteriul de sex si de hirtuire morala la
locul de munca.,

(4} Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex si a hirtuirii morale la locul de munca, la nivelul
unitatii de invatdmint trebuie si se respecte urmitearele principii specifice:

al respectarea drepturilor omulu gi & libertétilor flundamentalo:

b) promovarea egalitatli de sanse si de tratament intre femei si barbat! i eliminarea discrimingrii directe
siindirects pe critariul de sex;

¢) comunicarea $i colaborarea cu calelalte compartimente ale unititii;
d} culegerea si analizarea dalelor siinformatiilor privind egalitates de sanse si de tratament Intre femet
5i barbati la nivelul unitati de Invatdmant;

e} elaborarea unor rapoarte, studii, analize 5ifsau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse gi de tratament intre femai si barbati, in domeniul specific de activitate,

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbulut de informatii, dupd caz, cu auterititile contrale 51
locale, cu institutiile de Invdalamént si de cercetare, cu organizali neguvernamentale;

g} asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unita(ii in legatura cu respectarna legislatiei
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in domeniu;

h) parliciparea efectiva la aclivitdli privind programarea, identificerea, formularea, finanlares,
implemenlarea si evaluarea in cadrul proigctelor/pragramelor initiate la nivelul unitdfil din perspectiva
includerii si monitorizirii aspectelor referitoare 1a asigurares egalitilii de sanse intre femei si barbab,

(6} Conducersa unitadtii de invatimant are urmatoarele obligatii in vederes prevenicil 31 combaterii oricaror
forme 51 acte de hartuire pe criteriul de sex 51 hirfuire merald fa locul de munca:

4] punerea In aplicare a Metodologiel priving prevenirea si combaterea hirfuirl pe criteriul de sex,
precun i 8 hartuirii morale fa locul de munca, precum gi & ghidului propriu privind prevenirea si conibatersa
h&rtwirti pe eriteriul de sex, precum $ia hartuirii morale la locul de muncd, adaptat conditiflor specifice de
MunGs;

b) introducersa dispozitiflor Ordonantet Guvernulul ne 1372000 privind prevenirea si sanctionarea
tufuror formelor de discriminare, republicatad, cu modificérile 51 completarile ulterioare, siale Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barkatl, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioars, in regulamentul de ordine interioars;

¢} interzicersa si sanctionarea oriciror actiuni care pol conduce la harfuire morald la locul de muncd sau
pe criteriul de sesx;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
hartuire pe criteriul de sex 51 de harjuire morald la locul de munca prin instruirea angajatilor in vederea
constientizarii 51 preveninii fenomenulul de hartuire;

g) informarea si instruirea tuturor angajatilor prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiel privind prevenirea si combaterea harfuirii pe eriteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodelogiei privind prevenirea i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a
héirtuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

(7 Victima poeale depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiel de primire 51 solulionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formd scrisd, eolograf sau electronic, dar ohligatariu
gsumald prin semndturd de cdtre victimd, cu respectarea protectiei datelor de Identitate, in vederea asigurdrii
protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiel de primire st
solutinnare a cazurilon in urma cireia se va Intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pa care le poate urma vigtima actelor de harjuire pe criteriul de sex gi de hartuire morald la
locul de muncd sunt:

a) abordares direcid a presupusulvi harfuitor sau, dacd o vietimi nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, elfea poate informa superiorul lerarhic al presupusulul hartuitor despre comportamentul nedorit si
deranjant;

b} informarea persoanel responsabilefcomisiel de primire gi solullonare a cazurilor de hirluire asupra
oriciror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex 5i de hérfuire marala 1a locul de muncd:

c] incercarea solutionari amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantel de judecata,

{8} In aplicarea Hotdrdri nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologisi privind prevenirea si combaterea
hériuirii pe eriterivl de sex, precum i o haruir morale la locul de muncd, ale Legii ne 202/2002 privind
egalitatea de gsangse 3i delratament intre [emei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ultericare
gl ale altor reglemetéri legislative in aces domeniu, la nivelul unitdtii de invitamént este elaborat GHIDUL
privind prevenirea si combaterea hariuirl pe criteriul de sex, precum $i a hir{uirii morale la locul de muncd,
care este parte integrants din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71, In cadrl unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interrise segregares, discriminarea gi
excluderea, generate de origine etnica, dizahilitatile sif sau cerintele educatlonale speciale, origine culturald
sal socio-cconomica, Bmba materng, performantele scolare ale heneficiarilor primari ai educatiel

Art. 72. Pentru combaterea acestul fenomen, se va desemna in cadrul unitdtii, Comisia pentry prevenirea si
eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si diserimindrii in mediul scelar st promovares interculturalititii,

avand urmiloarals atribufi:
a) evalueaza factorii de risc In manifestarea vicleate! In unitatea de Invagdmant;

b) gestionesza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, avtoritati si familie pentru
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identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

v} elaboreazi propria strategie 51 propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala panftru prevenirea si combatersa bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare ¢i solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale sif sau cibernetice;

e) identifica si analizeazd cazurile 5if sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul seolar si intocmeste fise de identificare a vialentei psihologice - bullying in mediul sealar;

f) moniterizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune misurile
corespunzatoare;

g} propure Consiliului de Administratie si Consiliulw Profesoral misuri disciplinare pentru elevii cara
manifesta un cemportament violent sau determind manifesar violente in unitatea de invitadméant si fn afara ai;

h) colahoreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violenlel In unitatea de invalamént;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii vislentei in unitatea de invatdmant;

J} elaboreaza planuri de acliune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimingril, segreqgéirii,
exciuderii, pentry rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de Invaldmant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia Generala
de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului, cu Censiliul National pentru Combatersa Discrimindsii, cu GNG-url,
in vedersa prevenirii 51 combaterii fenomenelor de vialen L&, discriminare, segregare, excluders;

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalulul ¢l elevilor, care sa reglomenteze
comporlamentele rondiscriminatorii la nivelul unitatii

m) se intruneste ori de cite ori esto necesar, in sedinte extraordinare, in scopul preveniri si medieri
conllictele apdrute ca wmare a identificirii fenomenelor de violengd, a faptelor de coruptie sau discriminare
apirute in medinl scolar; Ia aceste sedinte pot i convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in
confiicta, la decizia membrilor comisied;

n} intervine in situaiii de ballying:
0) sesizeaza auloritatile competente in cazul identificdrii unor forme grave de diseriminare:

p) elaboreazd, anual, un raport care 53 confind referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discriminarii i la rezultatele obtinute in rezolvares cazurilor de discriminare sifsau, dupd caz, segregare,
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatil destasurate de unitate;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitates de Imvatimdnt,

CAPITOLUL IX - SESIZARFA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul unitatii, elevii 5i parintilfreprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violentd oricirui memhbru al persopalulul unitdtii de Invardmént,

{2) Seskearea suspiciunilar si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui elev, este adusd la cunostinta auloritatilor competente de catre personalul unititii de
invatimant/elevi/parinti, pentru a se lua méasuri adecvate In interesul victimel, al martorulul si al automalui
actulul de violen{d, urménd ca acestea s asigure sau s faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabliitarvii stérii de sdnatate lrich si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenld asupra beneliciarilor primari sau personalulul unitatii, este obligat 58 aclioneze In acord tu Procadura
privind managementul cazurilor de violen{a asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de invatimant, precum i al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copitlor In afara mediulul geolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023.

{4} Suspiciunile i cazurile de violenta pot {i raporiate atét prin metode de sesizare confidentiald, cat si
prin metode de sesizare anonimd, care vor [ aduse Ia cunostinta elevilor si périntilorreprecentantilor legali,
dupé cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:
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- direct: persoana care doreste 53 sesizeze o suspiciune/o fapld de viclentd se prezintd la sediul unitatii
de invildménl ¢i se adreseazd direct dirigintelui/oricirui membru al personalului unitatli de
invatamant/conducerii unitatii de invaldmaént;

- in sCris: pErsUana care ere suspiciunifcunoaste o fapld de violentd formuleazd o sesizare scrisa a
situatiel de violenta asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricirul membru al personalului
unitdlh de invatamant/conducerii unitati de Invatiméant sau o transmite prin postafcurier la sediul unitati/prin
fax;

- prin intermediul postel electronice: transmiterea unui e-mall la adresa de e-mail a unititi de
invatdmant/a personalului responsabil cu gestionares acestor silualii, adrese comunicate elevilor si
périntilonreprezentantilor lagali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de Lelefon al unitalii de invatdmant, la care persocanels pot suna
51 raporta informatii privind suspiciunile si [aplele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonimd sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizar] anonime: perseana care doreste s3 sesizeza in mod anonim o
suspiciune/o fapla de viclenta va depune sesizarea in culia special destinata si amplasaté intr-o locatie discreta;
- prin intermediul lintel telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali 1i s& va furniza un
numar de telefon special la care pot suna 51 raporta informatil fara a fi identificati persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unu serviciu de e-mail anonim
pentru a permite trimiterea de informatii fard a [ desvalutd idenlilates,

{5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoagte cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalatd, In cazul sesizirii anonime, aceasta frebule
sd cuprinda suficiente elemente de identificare & elevului victimé a violentei (cel pulin numele 51 ardresa la care
poate fi gdsit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatimint este imposibil de realizat,

(6) In situatia in care fapta de violenld esle sesizatd de elevi, personalul unitatl are obligatia =& 1i asculte
cu rihdare, ¢alm 5i sa ii protejeze impotriva oricdrel forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi
sau adulii,

(7) Personalul foloseste un lHimbaj adecval gradului de maturitate si gradulul de vulnerahilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii §i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umililor, care invinoviteste. Personalul unitlii nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca
atingere demnitatii persoanelor implicate,

{8) La locul sévarsiri faptel, personalul are obligatia sa alimine riscurile, sa apelsze numéarul unic de
urgenta 112, dacd este necesar, 53 spsizeze personalul medical, dacd este necesar, st sé le redea elevilor
sentimentul de sigurantd fizica si emaolionald,

{9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimeifvictimelor este interzisa. In functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezenlantii politied, ai Direciiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluhai sau-ai unitatil de Invalimant,

{10) Personalul unitaili este ohligat s& comunice cu parintifreprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelald in absenta elevulul, in prezenta consilieruhn sifsau a mediatorului scolar (dacé este cazull,
intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicatl

(11} Personalul unilitii este obligat 58 pastreze confidentialitatea cu privire la identitates persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori i victime, respecliv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toli
membrii comunitatii seolare, cu exceplia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa
in managemenlul cazului.

{12) Conducerea unitatii de invatidmant are obligatia s3 sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numérul national 119 i sa colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul supearior al copilulul.,

{13} Dacad exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de invataméant are obligatia s
sesizeye politia 5i 58 colaboresze cu organele de ancheta,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARFE A CERFRILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art, 74, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la orice aspect care
rerxultd din executarea contractulod individual de munca.
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(2] Petitiile angajatilor se depun la secretarial, secretarul avand obligalia de a inregistra documentul
prazentat de salariaf, fard a avea dreplul de a inlerveni asupra continutulul documentului sau de a refuza
inregistrarea, 5i de a-i comunica salartatului numérul 5i data Inregistréci,

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in originel nu sunt considerate valide $i nu se iau in considerare, fiind clasate,

Art, 75. (1} Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in seris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la dala inregistrarii, Fapta salariatului care se face
vinovat de depdsirea termenului de réspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abalere disciplinara
cu toale consecintele care decury din presentul requlament si legislatia aplicabila.

(2) Conducersa unitatii poate dispune declansares unel cercetari interne sau s34 solicite salariatubi
ldmuriri suplimentare, fard ca aceasla 53 delermine o aminare corespunzitoare a termenului de TSNS,

Art. 76. (1) Salarialul are dreptul de a se adresa inslitutiilor abilitate ale statulul, In scris, cu privire la aspecte
care rezulta din executarea contractului individusl de muncd sau la institutiile indicate de unitata n riaspunsul
sau la petitie gi Tnlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depési 30 de zile calendaristics,

Unitalea nu esle responsabila de narespectarsa termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre
salarial, aceasta determindind pierderes lermenelor de sesizare ale institulilor ahilitate ale statului indicats de

unitate in raspunsul sdu.,

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia sifsau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerasd ahalere
disciplinara - abuz de drepl - cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.
Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele prolejarea institutionala - administrativa a auterilor lor de
orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1} Petitiile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteaza prestiglul unitatii sau al unui
membru / membrilal comunitatii institutionale sunt calificale ta abuz de drapt.

(2] Se considera; de asemenea, ahuz de drept depunerea repetats - de mai mult de doui ori — de catre ung
51 aceensi persoand, de pelitii dovedite ca nefondate;

Art. 79. Abuzul de drept este considerat In unitate abatere disciplinara si se sanctioneazs cu desfacerea
disciplinard a contractului de munca,

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfisuratd pe parcursul unul an scolar de personalul didactic g
didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologlel de evaluare anuali a activitatii personalului
didactic i didaclic auxiliar, aprobaté prin Ordinul nr. 6§143/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

{2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul administrativ
este conforma cu prevederile Hotardrii nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $1 dezvoltarea carterei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri puhblice, cu

modificdrile $ completirile ulterivare.
{3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitate, conjinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de
evaluare sunt stabilite In baza legislatiel precizate la alin, (17 s1(2).

CAPITOLUL XII - FORMARFA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajaiilor se organizeazd pentru ecupalii, meserii, specialititi si profesii
cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza “standardelor ocupationale” 51 a clasificarilor
elaborate de ¢comilelele sectoriale.

(2) Unitalea se obliga sa elaboreze annual planul de formare profesionald pentru toate categoriile de
engajati, dupé consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, & reprezentantilor salariatilor

(3} Flanul de formare profesionalé va fi adus la cunostinte angajatilor; in termen de 15 zile de Ia ad oplaresa
lui, prin afigare la sediul unititii.
Art. B2, Unitaten are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru togi
salariati, dupd cum urmeazs:
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- el putin o datd la 2 anl, dacd are cel putin 21 de salariat;
- cel putin o'datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariall.

Art: B3, Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitéfii de invatdmant sau la initiativa
salariatului,

Art. 84. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului, unitatea va
prevedea In bugetul propriu aceste cheltuieli,

(2) Finantares formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul
loecal gifsau din venituri proprii ale unitafii, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de angajati,
pentru care unitatea suporta o parte din cost,

Art. B5. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot aves initiativa
incetdrii contractului individual de muncd pentru o peripadé stabilitd prin act aditional.

(2} Durata obligatiei salariatului de & presta munca In favoares unitétll care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in legétura cu obligatiile salaratului,
ulterioare [ormérii profesionale, se stabilese prin act aditional la contractul individual de munea.

i3] Nerespectarea de catre salarial a dispoziliel delermina obligarea acestuia la suporiarea buturor
cheltuiglilor vcazionale de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din pericada stahilitd
conform actului aditional la contractul individual de munca,

{4} Obligafia revine si angajalilor care au fost concediati In pericada stabilitd prin actul aditional, peatru
mative disciplinare, sau al carer contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii prevenlive pentru
o perioada mai mare de 60 de zile, & condamnéril printr-o holdrdre judecaloreasca definitiva pentru o
infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuniat interdictia de
exercitare a profesiel, temporar sau definitiv.

Art, 86. Tn cazul in care un angajal identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru unitate, pe care
ar dor sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cerarea Impreund cu organizatia sindicald, al caru
membru este salariatul, pentru a stahili dacd si o ce mAsurd va suporta conlraveloarea cursulul,

Art. B7. (1) Angajalil care participd la stagil sau cursuri de formars profesionald, care presupun sooaterea
partiald sau totald din sctivitate, beneficiazd de drapturile salariale prevazule de art. 197 din Codul muncii si
au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
complaetarile ulterioare,

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se suspend3, acesta
beneliciind, pe pericada cursurilorfstagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care i se
Cuvin.

{3) Perioada cat angajatii participd la cursurifstagii de formare profesionala cu scoateren partiald/totald din
activitate constituie vechime In muned/in invitdmant/la catedrs.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazd de concedil pentru formare prefesionala, conform art, 154-158 din Leqgea nr
53/2003 - Codul muncil, republicats, cw medificarle g1 completarile ulterinare,

(2} In cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salarial la formare profesionald in conditille previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentruy
formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceasts pericadd salariatul
va beneficia de o indemnizatie de concediu caleulatd ea i in cezul concedivlut de ndihna,

(3) Constituie vechime in muncd/nvatimant si perioadale In care personatul din Invatadmant s-a aflat in
conecediu [@rd plata pentru formare profesionala solicitat In conditiile art, 153« 156 din Legea nr 53/2004 -
Codul muncii, republicatd, cu medilicdrile si completarile ulteripare,

Formarea continua a personalului didactic

Art. BY, (1) Fermarea continud a cadrelor didactice reprezinld un ansamblu de activitati aviind ca soop
dezvoltarea competentelon cunostinielor si expertizel individuale si se realizeazi ca dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic peate cuprinde forme si modalitafh diferite de dezvoltare
profesionald in functie de nivelul de competentd profesionala 58 de specialitalea/domeniul de activilate.

(3} Dezvoltarea profesionald a persenalului didactic, precum si a celul de conducere se realizeazd pe haza
standardelor profesionale pentru profesia didacticd,

Art. 80, Maodalitatile principale de organizare & forméari continue a personalulul didactic si de conducers sunt:
- activititile metodico-gtiintifice i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatl de Invatdmant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curricalum, sl cercurd pedagogics;
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- sesiunile metodico-gtiinfifice de comunicari, simpozioans, schimburi de experienti 5i parteneriate
educaticnals pe probleme de specialitate 51 psihopedagogice;

- stagiile periedice de informare stiintilicd de specialitate 51 in domeniul stiintelor sducaliei;

- cursurile organizale de sovietati stiintifice 51 alte organizatii profesionale ale personalulul didactic;

- cursurile de perfectionare a pregétiri de specialitate, metodice si psihopedagogics;

- cursurile de formare in vederea dobindini de noi competente i calitdti/ functii, conform standardelor
de pregitire specifice;

- cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinersa gradelor didactice:

- cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

- bursele de perfectionare 5i stagiile de studiu si documentare, realizate in tard siin slriindtate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4
ani;

- programa postuniversitars;

- studiile universitare de doctorat:

- dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenti/ e,

Art. 81. Personalul didaclic are obligatia legali de a participa periodic la diferite forme de organizare a formarii
continue, astfel incil 54 scumuleze, la fiecare inlerval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica 1a
catedrd, caloulat de la data promoviri skamenulut de definitivare in Invafdmant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile, fard a lua in calcul pericadale de suspendare a contractului individual de munca, in

condiliile Iegii.

Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin participarea la programe de
studil organizake de institutiile de Invatdmant superior, prin participarea la programe pentru dezvoltars
profesionala continug sila alte forme de organizare a formdérii continue,

Arl. 93, (1) Personalul didactic benefliciazd de recunoaslerea rezultatelor invigirii In contexte formale,
nonfermale 5i informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a formarii continua,

(2]} Nivelurile de competenta si etapele de dezvellare In carierd sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 84. Un rol important In identificarea nevoilor de formere o are Comisia pentru formare si dezvoltare in
cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care 151 desfiisoard activilalea la nivelul L Lk

Art. B5. Recunoaglerea, echivalarea gi validarea achiziliilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe §i forme de organizare a formarl continue, la nivelul unititii de invatdmant, se realizeazsd de citre
Comisia peniru formare 5i dezvollare in cariera didactica,

Formarca profesionalid a personalului didaclic auxiliar si administrativ
Art. 96, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele ohieclive
principale:

a) adaptares salariatului la cerinjele postulul sau ale loculu: de munca;

b ohtinerea unei calificdr profesionale;

) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregélicii profesionale pentru ocupatia de hazé;

d) reconversia profesionald determinati de restructuridn socieeconomice:

#} dobandirea unor cunogtinge avansate, a unor metode §i procedee modarne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

[l prevenirea risculul somajului;

o) promovares in muncd g1 dexvoltares carierei profesionals,

Art. 97, Formarea profesionald a personalului didactic st didactic auxiliar se poate realiza prin urmatoarele
forme:
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- participarea la cursuri erganizate de Casa Corpulul Didactic sau de furnizori de servicil de formare
profesionald din tard gi din slramétate;

- stagii de adaptare profesionald la cerintele postului i ale locului de munca:
- stagil de practica si de specializare in tard siin striindtate;

- lormare individualizata;

- stagii de perfectionare vrganizate de organizatiile sindicale reprezentative.
- alte forme de pregatire convenite inlre unitate si salariat,

Art, U8, (1) Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatiler la cursurile si stagiile
de formare profesionald inifiate de citre aceasta.

{2) Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalulul administrativ 1a instruirea
peripdica in vederea insugirii noflunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr
2208/4468/2022 privind aprobarea Metodologiel pentru organizarea gi certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de tgiena,

Art. 98, (1) Idemtificarea necesaruhu de formare profesionald se realizeaza anual, de ciitre sefii terarhici pentru
personalul didactic suxiliar 51 personalul administrativ din subordine si de catre conducerea unitatii,

{2) Conducatorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentulul din subordine si il inainteazd persvanel desemnate cu gestionares procesului de formare
profesionala a personalulel didactie auxdliar si administrativ

CAPITOLUL XIiI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal Sunt considerate date cu caracter personal:

- OLME, Prenuame;

- CNP;

- geria sinr de la Clf/Pasaport:

-sexul; - data si locul nasteril

- cetatenia; - semnatura;

- datele din aclele de stare civila;

- asigurar] de sanatate 51 sociale;

- profesie;

-loc de munca;

- formare profesionald — diplome, studii;

- gituatia familiala;

- detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliv/resedinta, etc.;

- permisul da conducere (In cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- accidente de munca;

- publicalii;

- date din Curriculum Vifas;

- imaginea fizicd si vocea dvs,, caplale de camerele de supraveghars audio-video,
Art. 101, Categoril de persoane

Unitatea prelucresza datele cu caracter personal urmatoarelor categoril de persoane fizice, in functie de scopul
prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr 679/2016 privind protectia persoanalor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parintiftutori/reprezentanti legali ai acestora, alil membri ai familiel, candidayl 1z examenele
nationale, viitor! elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i personal administrativ in
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relalii contractuale ou unitates;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliarn personal edministrative sau alti membri
al famillei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de
Ministerul Educatiei si Cercetaril.

¢} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatorl, orice
persoand care intrd in sediul unitdtil, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice perspand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu unitatea,

Art. 102. Scopul colectarii i preluerdrii - Conform cerintelor Regulameritulul UE. nr. 679 / 2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libers eirculatie a acestor date,
Unitatea are obligatia de a administra in conditil de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datels
personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectarii datelor este furnizares serviciilor educatlionale, analiza si prelucrarea de date
statistice necesare penlru fundamentarea deciziilor in managementul sistamului educational, monitorizarea
accesului/persoanelor In spatiile unitdtii, securitatea persoanelor 5i a spatiilor unititii monitorizare video st
securitate.

Art. 103, Motivatia colectarii g prelucrarii - Scopul major pentru care Unitatea colecteard date cu caracter
personal tine do prelucrari ale informatiilor pe baza carora s se poald lua decizii coerente si corecte In
managementul sistermului educational. Desi actul educational pentru invatiméntul ebligatoriu este gratuir,
persoanele fizice sunt obligate s8 furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea parseansai
precum si a parintiler sau reprezentantilor legali, acceptul monitortzdrt imaginii pentru sporirea securitilii in
sistemul educational}, acestea fiind necesare in vederea deruldriifinitierii de raporturi cu unitatea cu
respeclarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatdmant sau cele privind evidenla rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

In cazul refwzului de a furniza aceste date, unitatea poate s refuze initieres de raporturi juridice, Intrucét
poate fi pusa in impestbilitatea de a respscta cerintele reglementarifor speciale in domeniul educational, iar In
cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea, Unitatea colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adrasa
de email, telefon) in vederea imbunataticii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestor, precum sl pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspeclele educationals), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persvanele gi-au dat acordul pentru coleclares si prelucrares unor datelor cu
caracter aptional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a unitatii a acestor informatii.
Refuzul lurnizaril i/ sau prelucrdrii datelor informaliilor optionale poate duce la imposibilitalea ca unitatea sa
transmitad informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Parlile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informaliile inregistrate sunt destinate
utilizérii de catre operator §i sunt comunicate numai urmétorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentantii
legali ai persoanei vizale, angajal al operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoana
fizicefjuridice care prelucreaza datele personale In numele operatorului, autorilatea judecitoreasca, politia,
organe de urmarire penald si alte instilulii abilitate de lege sa solicite informatii.

Arl. 105, Dreplurile persoanelor a ciror date personale sunt colectate sif sau prelucrate

{1) La cererea persoanelor fizice, unitatea confirma dacd prelucreazi sau nu dale persounale, in mod
gratuil. Unilates se obligd =& rectifice, 54 actualiseze, sa blocheze, =8 steargd sau 58 trancforme i date
anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
6749 /2018,

{2} Conform Regulamentului U.E, nr, 679 { 2016, parscanele fizice beneficiazi de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unel decteli individuale 51 dreptul de a se adresa justiriei,
Totodatad, persvanele au dreptul 53 se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si s& solicite stergersa
datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cind prelucrarea de citre unitate a datelor este obligatorie.

(3) Pentru eyercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrate, ge pot
adresa unitalii cu o cerere scrisd, datatd si semnald, prin intermediul emailului
scoalavalearamnicului@gmail.com sau direct la sedivl unitatii,

Art. 106. Utlizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de servicin

Angajatii unitatii vor utiliea In cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la
incheierea contractului de muncd au obligatia de a se esigura ci toate datele personale (altele decdt cole ale
propriei persoane) sunt transferate cdtre noul titular & postului,
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Art. 107. incilcarea securitatil datelor cu caracter personal

{1) Angajatil unitatii cere observd o nedlcare a securitdtii datelor cu caracter personal sau situalll de
vulnerahilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct san
in scris, pe adresa de e-mail dedicata,

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar si va
notifica autoritaten de supraveghers, In conformitate cu prevederile art, 33 din Regulamental U.E, ar, 6759/
2016, De asemenea, va lua toate mésurile necesare diminuarii consecintelor,

Art. 108. Monitorizarea audie-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1} In urma obtinerii acordului majoritétii simple a pdrintilor sau reprezentantilor lagali ai elevilor minori si
a elaevilor majori si salariatilor unititii de nvatdmént [ in urma situatiler exceptionale, atuneci cand existd un risc
crescul de violentd In spatiul scolarn find fnregistral un nuwmar semnificativ de sesizér privind sévarsivea unor
acte de viclenta fizicé sifsau psihicd, in vederea asigurarii pazei 5i protectiei persoanelor, bunurilor 51 valorilon
precum gi In scopul prevenivii actelor de vielentd fizica sifsau psihicd, unitates a decis instalares unui sistem de
supraveghere audio-video,

(2} Moniterizarea audio-video prin intermadiul sistemulul de supraveghere audio-video a activitalii din
unilate se utilizeszd i scopul monitorizgéril accesulul persoanelor In unitate, aslgurdrii pazel si protectiel
persoanelon, bunurilor si valorilor, @ imebilelor si imprejurimilor aceslora, Impotriva oricéror actiuni ilicile care
lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejirii perseanelor impotriva
griciror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sanitatea,

(3) Unitatea de Invatdmint cu sistem de supraveghere audio-viden a cupring in eontractul educational
acordul sau, dupa caz, degacordul soris al parintilorfreprezentantilor legalifelevilor majori pentru
supravegherea audio-video a beneliciarilor primari.

(4} Monitorizares audio-video se realizeazda numal dupd ce majoritatea elevilor majord, a parintilor sau
reprezentaniilor legalil elevilor minari 50 a salaciatilor si-a dat acordul scris penlru instalares unui sistem de
supraveghere, cu exceplia situatitlor exceptionale, atunci cand exisla un risc crescut de violentd in spatiul
soolan find Inregistrat un numar semnificativ de sesizar privind savarsirea unor acte de violentd fzicd sifsan
psihicd, in vederea asiguririi pazel si protectiel perseanelor, bunuriler si valoriler, precum si in scopul
prevenirii aclelor de violenid Geicd sifsau psihica, si unitale a lual decizia privind instalarea unui sistem de
supraverghere doar cu informares persoanelor vizate,

(5) Seoala Gimnagiala Vales Ramniculul isi asumé rdspundersa cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European 51 al Constlinlui din 27 aprlie 2016 privind protectia
perseanclor fizice In ceea ce priveste prelucrerea datelor cu caracter personal si privind libera clrculatie a
acestor date g1 de abrogare & Directivei 35/46/CE (Regulamentul generalprivind proteciia datelor), procum si
ale Legiine 120/2018 privind mdsuri de punera In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamenltului
Furopean g1 al Consiliulu din 27 aprilie 201 &privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
dalelor cu caracter personal si privind iibera circulatie a acestor date 5i de abrogare & Direclivel 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ullerioare, siin acesl zens instituie garantii
care 3o referd la;

g) respectarea modulul de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perivade: de stocare, precum gi
stergersa acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurares securildtil si confidentialitatil inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirvea conditiilor tehnice, astfel Incét datele cu caracter personal 58 nu fe diseminate In spatial
publir;

d) respectares condititlor In care se realizeazd accesul la Inregistrar;

) infermarea perspanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Zonele monitorizate

[6) Amplasarea camerslor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sigtemele de supraveghere audio-wvideo sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum urmeazd: in silile de clasd, in
extertorul cladirilorn pe holurd, in sala de festivitali, pe holurte caminuluifintercatulul, precum i in sala de de
sport, Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(7 Camerele sistermulul de supraveghers audio-video sunl instalate in fiecare sald de clasa, astfel incat sa
asigure vizibhilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteiz si s8 nu poata fi obturatd printr-o anumita
poziliondre & unor persoane sau nbieote,

{8) In sélile supravegheate audicvides, camerele sistemului de supraveghere audiovides sunt instalate
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astfel incat acestea sd surprindd, cel putin frontal, loli elevii, precum si toate actiunile si dialogurile
persoanalor aflate Tn sala.

(9] Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatin de stocare care permite inregistrarea
audiv-viden pe tot parcursul desfisurdrii activitalilor in unitatea de Invatamant.

(10} Persoana desemnald va seta corect data §i ora sistemului de operare al caleulatoarslor, respectiv al
serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere andin-video. Parametrii de calitate ai
inregistrérilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea
inregistrarilor, persoanele s poald fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acura tete
inalia,

{11) Orice problemd legald de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va [ adusa la
cunostinta conducerii unitatii si rezolvaté in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care mpiedica
desfisurarea In conditii normale a procesului de supraveghere audlo-video a activitatllor din unitalea de
invatamant va fi raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ai,

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de desfasurare a
activitatilor din unitatea de Invatdmant,

{13} Personalului unititii de invatdmént, cu exceplia persoanei desemnate si directorului unitatii, 1 este
interzisd interventia asupra sislemului de supraveghere audio-video.

[14] Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt mareate corespunzitor prin afise care contin
mentiuni pracum: ,5ald de clasd monitorizata audie-video”; ,incintd monitorizaté audio-video”; ,clidire
monitorizatd audiv-viden”; spatiu monitorizal audio-video”.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invaldmant, vizat In mod clar si permanent
{personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) 1i va fl pusi la dispozitie ,Nata de
informare” care specificd modul de utilizere a datelor cu caracter personal stocale prin intermediul miiloacelor
audip-video, document care va fi confirmat prin semndturd de luare la cunostinti de catre fiscare angajat al
unitatii de invalamant. Documentul va fi semnat In doud evemplare, dintre care unul rfimane la salariat si unul
la director; cu mentiunea  Am luat la cunostinta” si data.

Obligatiile unitatii de invatamént
[16) Unitatea de Invatimint are urmitoarale obligatii:

a) de & folosi invegistririle audie-video numal in scopul cercetinii cazurilor de violentd, lzica sau psihicd,
respectiv a cazurilor ce vizeara protectia bunurilor si valorilor, care se produe in unitates de invataminl;

b} de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configuraraa sau accesul din afara unitatii de invatadmant;

©) de a desemna o perseand cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghers audio-
video, de reguli un cadru didactic, precum i un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de
reguld directorul adjunct sau un membra al consiliului de administratie, dupi caz:

d) de a asigura stocarea si pdstrarea, in condilii de siquranti si confidentialitate, a inregistriirilor audio-
video pentri o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceasts pericadl se
prelungeste pand la finalizarea cerceldrilor privind sesizarile formulate, dupé care aceste informatii se starg
automat;

&) de a nu folosi Inregistrarile audin-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor didactice sau in
solutionarea contestaliior privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audiowvideo:

g) de & pune la dispozitia organelor de urmdrire penald inregistrarile audio-video, dach exista o solicitare
in acest sens,

{17) Unitatea de invitimanl cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential 51
privat al Inregistrarilor audio-viden.
(18} Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficule publice,

Accesul la Inreqgistrarile audio-video

(19} Avcesul 1a inregistririle audio-video ze face in baza unel cererl scrise, molivatd, aprobatd de directorul
unitatii de invataAmant, numai prin vizualizarea acestora, de cilre urmétoarele calegorii de persoanes:

i) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitifii de

Pagina 33/ 39



Invatamént;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP {Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei Genarale de
Aszistenla Sociald sl Proteclia Copilulai;

¢} psihalogulfconsilierul scolar din unitatea de InvatAmant preuniversitar, cu acordul parintelui san
reprezentantulul legal &l elevulul minor sau al elevului major,

(207 Cerorea trebuie sd conlind sl perioada de Ump corespunzidtoare Inregistrarilor care se solicita,

{21} Persoanele care au acces la inregistrivile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale si nu le pet folasi ca mijloc pentru prejudicierea meginii sau integrititii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a parinlilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvalulren datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemuluil de supraveghers audio-
video

{23} Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere videa sunt destinate wtilizérii de citre unitate
in scopul montlorizdril aceesulul perscanelor in unitate, al asiguririi securiti|il spatiilor si bunurilor woi &k,
precurn si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunl puse la disporitia organelor judiciare sia altor
InsLitutli abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestara,

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale eéitre tertd va fi documentatd sisupusi
ureel evaludrl rigurease privind necesitatea comunicéris si compatibilitatea dintre scopul In care se face
comunicares sl scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si conlrol
acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnal cu protectia datelor.

(25) O inregistrare e poale descarea si viziona in cazul producerii wnad incidenl de securitate, in cazul
desfisurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unul incident in sala de clasi sau in spatiul unititii de
invatadmint, precum si In orice alte cazur] temeinic justilicate.

{26 Durata de stocare 51 pastrare, in conditli de siguranid g1 confidentialitate, a Inregistrarilor sudio-video
estede 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd pericadd se prelungeste pand la
Onalizarea cercetarilor privind seskzdrile formulate, dupa care aceste informatii se slerg automat.

{27) Pastrarea este documentati riguros, iar necesitalea paslriril esle revizuit periadic,

(28) Conducersa unitélii de invildmant si persoanele desemanate sunt obligate s3 asigure integritatea
datelor de pe unitatea de stocare a sistemului avdio-viden,

{29} Unitatea de invatimant poate solicita fondurd pentru achizitionarea de sisteme de supravechere audio-
viden de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatief,
Art. 109, (1} La nivelul unitalil, persvand responsabild cu monitorizarea funciiondrii sistemului de supraveghere
audic-video este domnul/doamna.. ................ avind functia de inginer de sistem LT in cadrul unitill. Persoana
desemnati se asigura ca sistemul de supraveghere funclioneazi in parametri normali $i verifics, in timpul
deslagurarii activititilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video functioneazi si inregistreazd activitatea in
toate zonele supraveghesale andio-video,

{2) Responsabilul desemnal cu proteciia dalelor cu caracter personal este domnul/doamna....., avand
functia S8 i in cadrul unitdi,

CAPITOLUL XIV- REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 110. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legli no 64/2024 pentru modificares =i
completaren unor acte normative din demeniul produselor din Lutun,

Art. 111, (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toale spatiile publice inchise, spatiiile
fnchise dela locul de muncd, mijloacele de transport a elevilor si in Iocurile da joacd penlru copii,
i2) In sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se Inielege inhalarea voluntard a famului rezultat In urma arderii tutunulul continul in figarcte,
Ligdri de foi, cigarilios si pipe;
b} spatiu public inchis se intelage orice spatiu accesibil publiculul sau destinat utiliziril colective,

indiferent de forma de proprietate orl de dreplul de seces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care esle
delimitat de cel pulin dol pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul lemporar sau permansnt;

t] spaliv inchis de la lecul de muncd se inlelege orice spafiu care are un acoperis, plafon sau tavan si
cara este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un foc de muncd, astfel cum este deflnll In Legea securititi si sandtili in munca nr.
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318/2006, cu modificirile sl completirile ulterioare,
) mijloc de transport se Inlelege orice vehicul utilizal pentru transportul elevilor;
&) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in ser liber, destinate utifiziri de ciire
copil,
{3) In spatiile prevazute la alin, (1) 5i (2) este interzisa inclusiv utilizarsa tigaretel electronice.

(4} Spatiile menlionate vor fi marcate ¢u indicatoare prin care se indicd «Fumatul inlerzis =, prin folosirea
simbolulul international, respactiv Ligareta barata de o linie transversali.

Art. 112, Sedinterzic pentru elevii din unitatea de invétdmant fumatul in incinta unitathi de invatdméant, precum
si ullllzarea, detinerea si vinzarea tuturor categoriilor de produse eare contin tutun, & tigaretelor electronice, a
flacoanelor de reumplere penlru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului
si a produselor destinale inhalérii fira arders din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nieoting
penlru uz oral si a produselor destinate inhaldcii fard ardere din Inlocwitor de tutimo,

Art. 113. Fumatul este permis personalului unitétii numai in locurile special amenajate, care servesc exclusiv
fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spath publice inchise, care sunt dotate cu serumiers A
extincteare gi amenajate In conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingeres
incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil eu indicatorul: "Loe pentru [umat"

Art, 114, (1) Constituie abatere disciplinard gravé incélcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In cozul 0 care
se constatd incdlcarea de cétre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vinzarea de produse care
conlin tutun, Inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionatl conform prevederilor Statutulul elevulut
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamént preuniversitar si ale Legii
Invaimantului preuniversilar nr 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioars,

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Begulamentul-cadm de
organizare i functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicahile elevilor
penlru nerespeclarea prevedeorilor referitoare la vinzarea/deginerea si utilizarea tuluror categoriilor de
produse care contin futun, a (igarelelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice 5i
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unititii de invatamant,

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI
DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATAREEVALUARE

Art. 115, (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care adue prajudicii
activitatii de predare-invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s desfisoare activitate in
unitate, in timpul orei respective, sub supravegherea ohligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactie
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitates de Invatimant stabilit pentru desfasurarea, de requld, a
anor activitall de tpul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru ete,

{2} Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfizoere activitates in spatiul mentional 1a alin. (1) doar
pentru ora de curs Linutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevaiui nu | se
consemneazd in catalog absentd.

Capitolul XVI - Restrictii si sanctiuni

Arl. 116. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modilice sau 58 completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnele de elev gt orice alte documente din aceeasi categorie sau & delerioreze bunurile din patrimoniul
unitati;

b} sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de Invitdmént preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea st inlegritates nationald a Vi, care promoveard idei
anlilipaniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenivea si combalersa antitiganismului,
cultivi vicleala, intoleranta sau care lezeard imaginea publicd a unel persoane;

c) s& blocheze caile de acces in spatiile de Invitdmant:

d} sii delind, si consume sau 5 comercializeze, In unitatea de Invataméant, droguri; béutur alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobolanice sau alte substanie interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigarelele electronice 5i sa organizeze sau s& participe/promoveze participarea la Jocuri de
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norec;

@] 8d infroduca sifsau s facd vz In spatiul unitatii de Invasdmaént de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precwm munitie, petarde, pocnitort sau altele nsemenea, sprayurl lacrimeogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fzicad §i psihica a elevilor gi a personalului
unitatii de invatamant, Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranla
personald sau a celorlalte persoane din unilates de invitdmant, Tn conformilate cu prevederile fegale;

i} sa difuzere materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
anitéti de invatamant;

g} & utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatid electronice in limpul
examenelor olimpladelor st concursurilor geolare, Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati 53 le foloseasca;

h) 58 ulilizeze Lelefvansle mobile sau orice alt echipament de comunicatil electronice in timpul
desfigurdri orelor de curs, inclusiv In timpul activitdtilor educationale care se desfasoara in afara unititilor de
invaldmant, cu excepfia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, iu Hmpul pauzelor sau
in spatiile autorizale explicit de regulamentul de ordine interioard al onititil de invatimant. Pe tot parcursul
programului seolar, telefoanele mobile ale elevilor sunl depuse intr-un spaliu sigur, special amenajat in flecare
sald de clasad, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de Invatimant, iar in lipsa dcestora
cadrul didactic desemnat 5a efectueze serviciul pe sooali, In cazul claselora [¥-a care nu au o sald fixa, iar
orele ze desfdsoard conform planificéril erarului pe scoald, in mai multe sali de clasd pe zi, elevii vor depuna
telafoanele/echipamentele electronice pe catedra la inceputul fiecérei ore, conform procedurii aprobate in CB
anexale, Nerespectares acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitdlil de invatimint In vederea restituirii lui la lnalizarea orelor de curs din ziva
respectiva, In mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali al beneficlarilor primary minori sau cétre elevi,
dupd caz, conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de Invatamént, Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd;

i) 28 lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

Jjl 58 aiba comportamente jignitoere, indecente, de intimidare, de discriminare si 54 manifeste violen(d in
limbaj gi in comportament fata de colegi 51 fatd de personelul unitati de invatdmant;

kY sd provoace, sd instige si sd participe la acte de vicleald in unitates de Invatdamént 5 in afars oi:

1) 54 pirfseascd perimetrul unitatil de invatdmant in tmpul programului goolar, cu exceplia sifuatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatil de invatimbnt sau a situatitlor de urgents,
fiindu-le conzemnate absentele In catalogul elasei. Elevil majori pel parasi perimetrul unitdtii de invatdmint in
timpul programulni scolar, cu informarea profesorulul diriginte/a conducerii unititii de invatimént, findu-le
consemnate absentele in catalogul clasel;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) s& invite/sd [acilitere inlrares in seosld a perseanelor strdine, [Grd acordul conducerii unititii si al
profEsorulul pentru invaidmantal primar/profesorului diriginte.

Sanctionarea elevilor

Art, 117, {1} Elevii unitati, care sdvirsese in mediul scolar abateri disciplinare, respactiv faple prin care se
incalcd dispozillile legale in vigoare, inclusive regulamentele scolare, vor fi sanclionall in lunclie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentulul statut,

(4] Pentru a [ sanctionati, elevii trebuie 58 comitd ahaterile disciplinare in spaliul unitatii, in cadrul
activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetralul unitapi
de invatamant, sau in cadrul activithtilor scolare sau extragcolare destasurate in mediul online,

(1) Elevii au dreptul la apérare, conform legil.
i4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functe de gravilalea faptel, sunt:
al observalie Individuala;

b} mustrare scrisa;
¢} relragerea temporard sau pe durata Intregulul an soolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutares disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatimént;
o) suspendarea elevulul pe o duratsd limitats de tmp, conform legli;

f) preavizul de exmatriculars;
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) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h} exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in altd unitate de invatdmant, conform
leyii;

1) exmatricularea [ra drept de reinscriere, pantru alevii din invaldméntul postliceal,

{5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cft 5i parntilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea sa aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ultertor, dupé caz.

() Sanctionarea alevilor sub forma mustriri in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisé in orice
conbaxt.

{7} Vialenta fizich, verhald saufsi sub orice altd formd, precum gi agresiunea se sanctioneasd conform
dispozitiilor legale In vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. {4) lit, d) -h) nu se pot aplica in invalAmantul primar,

(9] Sanctiunile previzute la alin, {4) lit, £) -h} se pot aplica in invatdmantlul obligeteriu numat in situatii
foarte grave, cAnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald,
afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

{10} Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiazd de consiliere soolard,
interventie psihologicd si psihotarapie, precum si de activitél remediale.

(11} Activitatile remediale se desfigoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit 53 aibi loc cursurile,
conform metodologiel de organizare a programulul "Invatare remediald”.

(12} In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin srganizate la nivelul unitati de
invatamint, profesorul diriginte informeazs, in scris, parinlii/reprezentantii legali in acesl sans.

(13) In situatia in care elevil si/sau parintifreprezentantii legali refuza in mod rapatat participarea la
sedinlele de consiliere yeolard sifsau de interventie psthologich sl psihoterapruticd sifsau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd soviala/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociald 51 protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligalia sa solicile serviciilor publice de asistentd social raportul de vizitd la domiciliu sifsau rezultatele
anchetei sociale,

Art. 118. (1) Elevil nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
{2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevézutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor 5i 4 parvinlilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd In acord cu prevederile Ordinului ministrului
educaliei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/pragcolarilor/eleviler si personalului unitatii de invitamént, preeum si al altor situatii corelate
In mediul scolar si al suspiciuni de violenta asupra copdiler in afara mediului scalar cu modiflcirile ulteripare:

o} dupd caz, consultarea managerulul de caz desemnat de DGASPE, in acord cu Hotérires Guvernului nr,
43/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si inlerventia in echipd multidisciplinara si in
refea in situatiile de violenta asupra copilului 5i de viclents in familie 5i a Metodologiel de interventie
multidisciplinaréd §i interinstitulionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, coplil vietime ale traficului de persoane, precum §1 copill romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe Leritoriul altor state, sia raportulul de evaluare multidisciplinara realizat de acesta: d) eferirea
posibilititii de contestare a sancliunit in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinar a elevilor, comunicarea cu parintii/reprazentants legali se
realizeazd in absenta elevilor inlr-un spatiu dedicat, care asigura confidenlialitatea, in prezenta consilierului
geolar 51 a mediatorulud scolar, dacd este necesar,

{4} Procedura de sesizare gi analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii §i aprobate de Consiliul de administratie al acesleis, in baza prevederlor
prezentului regulament si a Statutulud elevalui,

(5] Frocedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunoglinta elevilor si pdrintilor/reprezentantilar legalial
acestora de catre profesorul invatétor/profesorul de Invataménl primar/diriginte.

(6} Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazutd de Statutul elevului si de procedurile elaborate la
nivelul unitélil sl aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali al acestora.

Art, 118, Sanciiuni privind nefrécventarea arelor de curs
{1) Pentru toti elevii din inv&ldmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalu)
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orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numérul de ore pe an scolar la o discipling de studiu va @
scazut calificatival anual la purtare, gradual, de la Foarte hine la Bine, Suficienl, Insuficient,

{2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la Gecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau Iz 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o discipling de
studiv/un modul de specialilate va [i scdzutd media anuald la purtare cu cite un punct.

{3) Elevii care au media la purtare mas micd decat § in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitizile de
invatamant cu profil militar teologic si pedagogic.

Arxt. 120, Pagube patrimoniale

(11 Elevii care se fac responsabili de deterioraren sau sustragerea bunorilor unitatii de invAtimant sunt
obligall s& suporte, in conformitate cu prevederile art, 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul eivil,
republicatd, cu modificirile 5i complelarile wlterioare, toate cheltuislile ocazionate de Iucrérile necesare
reparatiilor sau, dupd cae, sa restitule bunurile ori s8 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiv, ohligatia restituiri bunurilor sau
a supertarii tuturor cheltuiglilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilorfreprezentantilor legali ai aceslora,

(2} In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuil, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiv =i tipulul de manual
deteriorat. In caz contrarn elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Elevil nu pot i sanctionati cu sciderea notei la purtare penbru distrugerea sau deteriorarea manualelnr
scolare, In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorate cu un
exemplar nou, corespunzater disciplined, anulul de studiu si lpoloi de manual deterioral, sau a achitiril
contravalorii manualuluf respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora,

Art. 121, Contestarea sanctiunilor

{1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiel individuals si o mustrani
scrise) se adreseazd in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de citre parintelefreprezenlantul legal al
elevului Consiliulul de administratie al unitatl, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii,

(2] Contestatia se sclufloneaza in termen de 15 zile lueritoare de la depunerea acestein la secretariatul
unitalii de invBtambnt, Hotdrdrea Consiliului de administratie nu este delinitiva §i poste [ alacatd ulterior la
instanta de contencins administrativ, contorm legil.

(3) In situalia in care, ca urmare & solutiondrii contestatiei care a fost Insotita si de scidersa notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulati, se poale modifica, respectiv anula si decizie de scadere a notei
la purtare,

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art, 122, {1) Prezentul Requlament de ordine inlericars a fost aprobat prin hotirirea Consiliuluj de
Administralie al Unitajii Scoala Gimnaziald Valea Ramuniculai din Valea Rimnicului, dupé consultarea
Comnsiliului profesoral, a Consiliului geolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd I vigoare
dinidatade s ona i , fiind inregistrat la secretariatul scolii cunr. L.

{2) Unitatea aduce la cunosgtinta Aecarui angajat prevederile prezentului regulament st face dovada
indeplinirii acestei obligatii, Regulamentul este publicat pe site-ul unitagii de invatdmant si comunicat
autonlalior prevazule la art. 63, alin. (1) din Legea Invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile
=i completarile ulterioare.

{31 Regulamenlul de ordine interioard isi produce efectele [atd de salariat de la momentul luédi la
cunnstinta & acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard peate N modificat gi completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normealor legale in vigoare sau dacé necesititile interne ale unititit o cer. Orice modificare ce interving
in confinutul regulamentului de ordine intericara este supusd procedurilor de informare prevazute la alin, (2).

(3} Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu procedurd, dizpazitii,
regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta,

(6] Prezentul regulament se pune la dispozifia permanenti & personalului din unitate, fiind depus in sala
profesorald, incdrcal pe site-ul scolii si pe Teams.
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Art. 123, Orice persoana interesaté poate sesiza conducerea unititii, cu privire la dispozitiile regulamentului de
erdine interipard, in masura In care face dovada Inedledrii unui drept al siu,

Aprobat
Director
ILTE SIMONA
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